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Un ailo mads, te presentamos nuestra memoria. En ella y a modo
de resumen, hemos pretendido plasmar todo el trabajo
realizado por la entidad a lo largo del afio 2018. En cada una de
las acciones que hemos realizado, estan las historias e ilusiones
de cada una de las personas que por un motivo u otro, se han
acercado a nosotros.

Desde sus, comienzos NAIM ha trabajado por el desarrollo

humano de las personas mas desfavorecidas ofreciéndoles

mediacién para encontrar alternativas e integrarse dignamente en la sociedad.

Ubicandonos por tanto en los lugares mds pobres. Este es por tanto nuestra razén de

ser y de existir, intentando de esta manera contribuir a una sociedad mads justa e
igualitaria entre todos/as.

Comenzamos nuestra actividad en Palma-Palmilla y ahora nos encontramos en
diversos barrios y poblaciones malagueiias por tanto celebramos que la asociacion
sigue creciendo y que este afio hemos conseguido un puesto de trabajo a mds de un
centenar de personas en exclusion social. Una cifra que nos recuerda que todavia
tenemos mucho camino que recorrer porque son muchas las personas que llaman a
nuestra puerta cada dia buscando su segunda oportunidad.

Una segunda oportunidad para empezar de nuevo con dignidad, para retomar las
riendas de sus vidas junto a sus familias y convertirse de nuevo en los protagonistas de
su futuro.

En 2010, iniciamos una nueva andadura apostando por el empleo como medio para
salir de la exclusidn. Hoy, mas de 100 empresas y entidades nos apoyan. No podemos
si no darles las gracias porque sin su compromiso, la Asociacidon no hubiera podido
facilitar esos empleos que han cambiado la vida a cientos de personas.

En 2019 seguiremos trabajando por ellos, por todas aquellas personas que luchan por
dejar atras un pasado de exclusién. Y lo haremos junto a todas las empresas,
entidades sociales e instituciones que confian en el valor y la utilidad de nuestra
mision.

Enrique M. Porras Molina
Presidente
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La presente memoria de actividades describe las acciones realizadas durante el afio
2018 por la Asociacion NAIM en cumplimiento de sus finalidades y desarrollando del
Plan de Actividades propuesto y aprobado en su Asamblea General Ordinaria del 22 de
marzo de 2018

Durante el afio 2018 la Asociacion NAIM ha acogido la incorporacion de nuevos socios
y voluntarios. A fecha de 31 de diciembre de 2018 la Asociacidn cuenta con 59 socios.
Ademas, diferentes personas, han prestado su colaboracién como voluntarios en
momentos concretos, en las diversas actividades y en los diferentes proyectos que
NAIM ha llevado a cabo.

Desde la Asamblea General Extraordinaria de 15 de septiembre de 2016 que se
procedié a la eleccion de Presidente y al Nombramiento de nueva Junta Directiva,
siguiendo su actual composicion:

Enrique Manuel Porras Molina PRESIDENCIA
Jorge Cortés Gonzalez VICEPRESIDENCIA
Javier Alcaide Vives TESORERIA

Oliva Diaz Casado SECRETARIA
Yolanda Arcas Moreno VOCAL

Belén Cabello Martin VOCAL

Juan José Santana Patricio VOCAL

La Asociacion NAIM tiene como principal fin la promocién del desarrollo integral de
distintos sectores de poblacidn, preferentemente los que corresponden a Infancia y
Juventud que se encuentren en situacion o riesgo de exclusidn social. La asociacién
NAIM promueve diversos proyectos de desarrollo integral destinados a personas que
se encuentran en situacién de riesgo de exclusién y especialmente en atencion
preferente a jovenes. En 2018, concretamente, la mayor parte de sus actividades han
girado alrededor de la orientacién laboral, la Formacién para el empleo y la insercion
socio laboral a través de empresas de insercion.

Para el logro de sus fines, segun sus propios estatutos, NAIM puede desarrollar las
siguientes actividades, intervenciones y mediaciones sociales

1. Realizar campaias de sensibilizacién y concienciacién para dar a conocer vy
denunciar la situacién de pobreza en la que viven muchas personas analizando
sus causas y sus posibles soluciones; - reuniendo recursos econdmicos vy
materiales para financiar los programas, planes y proyectos de desarrollo
integral encaminados a erradicar la situacién de pobreza de estos colectivos.



10.

11

12.

Promocidn de escuelas taller, talleres de empleo y casas de oficio.

Desarrollo de actividades que favorezcan la igualdad de oportunidades,
llevando a cabo acciones formativas , de orientacién e insercién laboral y
desarrollando iniciativas que mejoren la calidad de vida de las personas , tales
como el apoyo social, legal y psicoldgico, en este sentido se prestarad especial
atencién a los menores que pertenezcan a colectivos que presten especiales
dificultades, gestionando, explotando y/o promoviendo pisos residenciales y/o
tutelados, centros de acogida y/o la estancia de menores tutelados por la
administracion publica competente.

Creacién, Gestion y asesoramiento de empresas de inserciéon Laboral o
cooperativas de economia Social.

Informacién, formacidon, motivacidon, asesoramiento y acompafamiento a
personas emprendedoras para la creacién de empresas y fomento de la cultura
emprendedora como medio para salir de la exclusién.

La ejecucion de todas aquellas acciones que faciliten a las personas la
adquisicion de conocimientos y permitan mejorar su empleabilidad a través de
cursos de formacién y aumentar sus capacidades para participar de forma
activa en la sociedad

La asociacidon impulsard, organizard e impartird acciones formativas dirigidas a
los trabajadores y voluntarios con la finalidad de que a través de dichas
acciones se mejore y perfeccione el servicio que presta la asociacion.

La realizacidén de actividades de cooperacidn internacional al desarrollo o, en
general, el fomento de la solidaridad entre los pueblos con el fin de mejorar las
condiciones de vida de su poblacién.

Actividades tendentes a favorecer la integracion social y laboral de los
inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiados, apatridas y personas acogidas a

otros regimenes de proteccion temporal y subsidiaria.

Promover y realizar programas con emigrantes espafioles.

. Organizacién vy participacion en jornada, encuentros, muestras, ferias,

seminarios y cualquier otra accidon de caracter formativo, divulgativo o de
intercambio de experiencias.

Campafias de sensibilizacion a colectivos de ciudadanos en materia de medio
ambiente natural, urbano, reciclaje, consumo responsable, etc



13. Todas aquellas acciones que contribuyan y favorezcan la equidad y la inclusiéon
social, eliminando los factores generados de desigualdad en los diversos
colectivos sociales.

14. Cualquier otra actividad licita que acuerde emprender la Asamblea general en
orden a la consecucién de los fines propuestos

RECONOCIMIENTn B
pODER

FAMILIA




1.1.- Misidn, Vision y Valores

La mision fundamental es la de genera oportunidades vy
favorecer la inclusion social de personas en situacion de
vulnerabilidad o riesgo de exclusién  social.,
especialmente Jovenes, mediante procesos
personalizados haciendo que cada persona sea
protagonista y responsable, de su propio proceso de
desarrollo y crecimiento

Ser una Asociacién de referencia en la sociedad, en
constante proceso de mejora que pretende centrar sus
esfuerzos en la gestién de los servicios y apoyos que se
precisen para dar respuesta a las necesidades,
capacidades y expectativas de las personas, impulsada
por el talento de nuestra gente y guiada por un modelo
que comparte y promulga los valores del bien comun.

e El respeto y la defensa de los derechos individuales
de las personas, la ética en todas nuestras actuaciones
en pro de la calidad de vida y la apuesta por la
autodeterminacién personal. La proximidad, calidez y
empatia en el trato hacia las personas hacia las que
trabajamos.

e Integridad, siendo congruentes con lo que pensamos,
decimos y hacemos, buscando siempre el bien comun
desde un compromiso con la sociedad, apegandonos a la verdad, a la justicia y a
nuestros valores; generando asi credibilidad dentro y fuera de la entidad.

e Trabajo en equipo, Fomentando la creacién de sinergias entre personas y entidades
gue trabajan a favor de la exclusién social y contra la pobreza, Es decir, que la suma del
todo sea superior a la suma de cada una de las partes por separado.



1.2 Nuestra forma de trabajar

Valorando el esfuerzo y reconociendo las capacidades personales. Animamos a las
personas a superarse cada dia y destacamos sus potencialidades por encima de sus
carencias. Reforzamos el trabajo de autoconocimiento, ya que es el primer paso para
mejorar las dificultades que puedan tener.

Potenciando las habilidades sociales, de comunicacion y relacién y aprendiendo a
gestionar positivamente.

Haciendo las personas protagonistas de su proceso educativo. El estilo es participativo
y se adapta a los nifios, adolescentes y jovenes desde la atencién personalizada,
respetando sus ritmos personales

Viviendo positivamente la interculturalidad, la convivencia y la relacidn entre las
diversas culturas y pueblos. Trabajando los valores de la democracia, la libertad, la
solidaridad, la tolerancia y el respeto y la valoracién de la diversidad y las diferencias
de opiniones, opciones y orientaciones personales




1.3.- Localizacidon y contexto

NAIM tiene un dmbito de actuacidn autondmico. En el ejercicio 2018 las actividades de
NAIM se han desarrollado principalmente en el dmbito local de la ciudad de Malaga
concretamente en el Distrito Municipal n2 5, Barriada de Palma-Palmilla, Distrito
Municipal n2 4, Barriada de la Corta asi como en la poblaciénes de Antequera vy
Alameda. Cabe destacar el inicio de actividades en la Poblacién de Alora
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naim

Naim Palma-Palmilla
Avda de la Palmilla 14
29011.- Malaga

TIf: 952 300 800

Naim Antequera Naim Alameda
Calle Cruz Blanca 25 Calle Antequeran?9
29200.- Antequera 29530.- Alameda
TIf : 676 904583 TIf: 951 198 690
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Naim La Corta
Calle Fauno S/N
29010.- Malaga
TIf: 696 832 227

Naim Alora

Avda. Pablo Ruiz Picasso s/n
29500.- Alora

TIf: 676 904583
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1.3.1.-Barriada Palma-Palmilla

Esta barriada estd catalogada como Zona con
Necesidades de Transformacién Social (ZNTS) de
intervencion preferente que son espacios urbanos
claramente delimitados en cuya poblacién
concurren situaciones estructurales de pobreza
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inmigracion, el nivel de delincuencia y consumo de

droga, el alto indice de desocupacidn laboral y la violencia de género existente.

La barriada de Palma-Palmilla ha padecido, en cuestiones de proyectos de mejora
social, una trayectoria de escasos éxitos que han llevado, en la mayoria de las
ocasiones, a resultados de desesperanzas y resignacion ante la imposibilidad de
transformar la realidad vecinal.

Las actuaciones de NAIM en la barriada de Palma-Palmilla se inscriben dentro de las
iniciativas, planteamientos y propuestas del Plan Comunitario “Proyecto Hogar”, vy
tienen la pretension de ayudar al desarrollo integral activando la orientacion laboral, la
formacién para el empleo y la creacién del mismo mediante iniciativas de economia
social. Actuaciones acordes al contexto social, adaptadas a las demandas reales y
directas de los distintos actores protagonistas del proceso, los propios vecinos vy
vecinas del barrio de Palma-Palmilla. Con ellas, NAIM atiende e intenta dar respuestas
a las verdaderas necesidades de los distintos sectores de la poblacion de la barriada.

Se sigue ofreciendo al Plan Comunitario Palma-Palmilla, “Proyecto Hogar”, los diversos
programas y proyectos de la Asociacidén, a la vez que se integra en los espacios
participativos de dicho Plan Comunitario, concretamente en la Agrupacién de
Desarrollo junto a otras asociaciones y colectivos que trabajan en este dmbito vecinal.
NAIM fomenta la participacion de los vecinos y vecinas en actividades de formacién y
capacitacién desarrollando, ademads, actuaciones de cardcter social, formativo,
educativo y de promocién del empleo, dando respuestas a las necesidades y demandas
existentes en relacion al empleo en la zona.




1.3.2.-Barriada La Corta

La barriada de La Corta (Mdlaga) estd situada en la
' zona norte del Distrito Bailén-Miraflores,
/ { lindando, al oeste, con la barriada san Alberto y al
sur, con las barriadas de Carlinda y Florisol. Al
/-f’"'n L norte y al este, linda con suelo no urbanizado.
?f AV 'y /j-’c", Dicho enclave va a determinar, de manera
{ f W L significativa, la dificultad en el proceso de
) N NS « integraciéon social con el resto de la ciudad que
e P = presenta dicha poblacidon y que se convertird en
i nuestro principal objeto de intervencion.
{_Jm\/ La poblacidon de la mencionada barriada es poco
superior a los 900 habitantes, de los que el
69,81% cuenta con una edad comprendida entre 0-30 afos.
Creada por viviendas de promocién publica y con un caracter provisional, La Corta
surge con el fin de dar respuesta a aquellas familias procedentes de otras zonas
catalogadas de “exclusidon”, que sufren algun problema relacionado con la vivienda
(carencia de la misma, desahucio, casas declaradas en ruinas, chabolas, etc.,) hasta
tanto se le adjudica otra vivienda de forma definitiva por parte del Instituto Municipal
de la Vivienda.

Estas dos circunstancias sefialadas, a saber: su enclave y la permanencia temporal de
sus habitantes hacen de La Corta un barrio carente de costumbres y tradiciones, lo que
origina una falta de identificacién y de arraigo.

Merece destacar que el 80% de la poblacidn pertenece a la etnia gitana.

Encontramos problemas sociales de envergadura entre los que destacan el elevado
numero de familias monoparentales (motivado por ingreso en prisién de uno de los
conyuges, normalmente, el hombre; por abandono del hogar o por fallecimiento). La
nifiez y juventud carece de modelos “normalizados” de los que aprender; sus
expectativas de encontrar empleo a medio o largo plazo son casi inexistentes,
agravado, si cabe, por su baja cualificacion. Carecen de habilidades sociales y su
proceso de socializacidon se ha visto “enturbiado” al integrar en su persona, valores y
normas poco constructivas en su proceso educativo. La suma de todas estas realidades
y otras muchas favorecen, sin duda, la aparicién de conductas antisociales

!l mﬁ:a‘umf N 2N

s | WLl
A




1.3.3.-Municipio de Antequera

Antequera es una ciudad y un municipio de la
S provincia de Madlaga, en lacomunidad
_ R .. autonoma de Andalucia. Situada en el norte
iy Vo N e e 4 de la provincia, es el centro de la comarca que
] lleva su nombrey la cabeza del partido
judicial homoénimo.
y En el ano2015contaba con 41141
habitantes.8 Su término municipal tiene una superficie de 749,34 km? y una densidad
de 55,82 hab/km? y se encuentra situado a una altitud media de 575 msnm. Por su
poblacién, Antequera es el primer municipio del interior de la provincia y el mayor en
cuanto a superficie, siendo ademas el vigésimo cuarto mas grande de Espaia.
Antequera se encuentra en un enclave geografico estratégico, por estar situado en el
centro de Andalucia, donde confluyen las principales vias que
comunican Malaga con Cérdoba y Granada con Sevilla, las cuatro mayores ciudades de
la comunidad auténoma. La ciudad se encuentra a 45 km de Malaga y a 115 de
Cérdoba, ciudades con las que estd comunicada portren de alta velocidady
la autovia A-45, y a 160 de Sevilla y 102 de Granada, con las que estd comunicada
mediante la autovia A-92 vy, en un futuro préximo, también por alta velocidad, una vez
terminado el Eje Ferroviario Transversal.
Por su situacion estratégica de comunicaciones, con cuatro aeropuertos situados a una
hora aproximada de distancia y en la via ferroviaria del Puerto de Algeciras, Antequera
se perfila como un importante centro de infraestructura logistica, con varios parques
empresariales y el nuevo Centro Logistico de Andalucia. Ademas, laVega de
Antequera, regada por el rio Guadalhorce, es una zona agricola fértil que
proporciona cereales, aceite de oliva y hortalizas en abundancia.

En la actualidad basandonos en los datos del Observatorio ARGOS en el mes de
Diciembre de 2016, existen en el municipio de Antequera y su comarca 5408 personas
inscritas como demandantes de empleo. Muchas de estas personas se integran dentro
de los colectivos en situacién de riesgo de exclusidn social.

NAIM ha detectado la necesidad de trabajar y acercar nuestra labor a esta localidad y
sus zonas rurales, debido a la fuerte demanda y los escasos recursos que se ofrecen en
materia de insercién laboral para las personas en riesgo de exclusion social.

Siendo conocedores de esta situacion vamos a impulsar un proyecto que facilite el
acceso al mercado laboral de colectivos de dificil insercién laboral, como pueden ser
jévenes menores de 30 aiios, mayores de 45, parados de larga duracidn, inmigrantes,
minorias étnicas, drogodependientes, ex reclusos, personas con discapacidad, mujeres.
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1.3.4.- Municipio de Alameda

Alameda, es un pequefo pueblo de la

provincia de Malaga, situado en la comarca

de Antequera, a 73 km de la capital. El

municipio cuenta actualmente con un total
Ova de 5.403 habitantes de los cuales un
{7y 50,55% son hombres, siendo un total de
2.731y el resto mujeres, alcanzando 2.672.
El groso mayor de poblacién se concentra
entre las edades 30-54 afios, con un total
de 2.134, superando siempre el nimero de
hombres al de mujeres. El indice de renovacién de la poblacién activa del municipio
gue relaciona las personas que se incorporan al mercado de trabajo con aquellas que
salen del mismo, es del 121,18%, con respecto al 84,56% que cuenta la provincia.
Cabe destacar que el 9,30% de la poblacién del municipio no tiene estudios algunos,
mientras que tan solo el 4,27% cuentan con estudios postobligatorios. El mayor grueso
se concentra en personas con estudios secundarios finalizados, representando el
35,56% de la poblacién.

Uno de los aspectos a tener muy en cuenta a la hora de analizar la poblacién del
municipio es la poblaciéon inmigrante con la que cuenta el mismo, siendo la tasa de
poblacién inmigrante de la localidad del 4,92%. De la poblaciéon inmigrante que se
encuentra en el municipio se puede destacar que los principales paises de origen son
Rumania y Marruecos, representando un 73,48% y 42,23% respectivamente.

La tasa de desempleo del municipio se sitia en torno al 14%, siendo los sectores mas
afectados el sector de la agricultura seguidos del sector servicios y de la construccién y
siempre siendo las mujeres el sector mas afectado.

Del groso de personas desempleadas del municipio, la mayor parte son
trabajadores/as parados/as de larga duracion, pero no podemos obviar los/as
trabajadores/as eventuales agrarios/as subsidiados/as, es decir, personas que
eventualmente prestan sus servicios en el sector agrario (principalmente en la
recolecta de la aceituna). Esto es un grave problema con el que cuenta el municipio, y
es que en épocas de recolecta de la aceituna la tasa de desempleo se aminora, sin
embargo, cuando finaliza, vuelve a situarse en torno a estos niveles.

El 90% de los contratos del municipio son contratos temporales, debido a los contratos
gue se hacen principalmente en la recolecta de la aceituna.




1.3.5.- Municipio de Alora

Aloraes una localidad y un municipio de
la provincia de Madlaga, en lacomunidad
auténoma de Andalucia. Estd situado en el
centro de la provincia, dentro de la comarca
del Valle del Guadalhorcey el partido
judicial de Malaga.

Su término municipal tiene una extension de
169,62 km? que abarcan un amplio territorio
en el que se localizan tanto grandes formaciones del relieve malagueiio, como suaves
colinas ocupadas por cereal, olivos y encinar, asi como huertas de frutales y hortalizas
que cubren el fondo del valle.

Su poblacidn alcanza los 12.924 habitantes, segun las cifras oficiales del Instituto
Nacional de Estadistica de 2017, de los cuales 6.527 son hombres y 6.397 mujeres.
distribuidos por el nucleo urbano y un total de 12 pedanias y diseminados (Arroyo
Ancon, Arroyo Corrales, Arroyo Jévar, Carablanquilla, El Chorro, Barriada La Estacidn,
Barriada Bellavista, Barriada el Puente, Los Llanos, Las Mellizas, Paredones - Cerrajones
y el Sabinal).

La economia de Alora se basa principalmente, segin datos de 2009 del Instituto de
Estadistica de Andalucia, en el comercio y la construccién, seguido muy de cerca por la
hosteleria.

Este Municipio estd dentro de La Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e
Inclusion Social (ERACIS) que es impulsada desde la Consejeria de Igualdad vy
Politicas Sociales, en cofinanciacién con el Fondo Social Europeo, en el Marco del
Programa Operativo FSE Comunidad Autonoma de Andalucia 2014-2020. El objetivo es
mejorar las condiciones de vida de las personas que residen en un conjunto de 99
zonas de la region en los que existe un elevado riesgo de exclusién. En concretamente
la zona de actuacion es: Plaza Baja y Arrabal.

En esta zona de actuacién existe una poblacion de 1.946 habitantes de las cuales el
65,97% estd en paro y el 18,10% de la poblacién existente en estas barriadas es
analfabeta



https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_M%C3%A1laga
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2.1 Adecuacion, ampliacidon y mejora sede social.

Ante la falta de espacios para realizar adecuadamente toda la gama de actividades que
hemos llevado a cabo vy las previstas para el futuro inminente y, por otra parte, ante la
insuficiente dotacion de los espacios disponibles para las nuevas actividades y acciones
asociativas, durante 2018 hemos emprendido algunas actuaciones de adecuacién en la
sede central de Avda. de la Palmilla, 14.

A propuesta de varios socios y de la Junta Directiva y tras largas conversaciones entre
todos los socios y amigos, decidimos de dar un cambio a la imagen corporativa de la
entidad ya que la anterior no correspondia con lo que actualmente representamos. El
trabajo fue encomendado a nuestro amigo y colaborador: Pablo Caro el cual nos
presentd varios logotipos y quedando la que sigue como nueva imagen de la
Asociacidn, asi como la tipologia que se deberia de utilizar: LATO

™ naim

De igual forma se procedié para disefiar una imagen que identificara a las empresas de
Insercidn de la Asociacién

INICIATIVA =y
EMPRENDEDORA o
naim g PMPRENDEDORA
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A través de colaboraciones TBC y voluntarios, hemos llevado a cabo la pintura
decorativa de los espacios interiores dotandolo de un nuevo aire renovador decorado
y utilizando materiales reciclados como base de la misma.

Hemos avanzado significativamente en la adecuacién del aula comun de formacién y
en la mejora de la dotacion: 15 ordenadores portatiles, mesas y sillas, TV, Equipo de
reproduccién, DVD, Armario, Pizarra, Caindn y pantalla de proyeccién.

Creacion del aula Restaurante, completamente equipada y disefiada para que los
futuros alumnos del sector de la Hosteleria puedan dar sus clases Tedrico/Practicas de
una forma Integral. Cuenta con el equipamiento necesario para ello: Barra, Taburetes,
mesas Y sillas, Cafetera, Horno Microhondas, Plancha, Tostadora, Botellero, Grifo de
Cerveza, Vitrina Expositora. Todo el menaje necesario y TPV actualizado.

Paralelamente y comunicada al Aula Restaurante, también hemos montado el Aula de
cocina para poder dar clases relacionadas con la gastronomia, hemos intentado que
cuente con el equipamiento necesario e imprescindible para que los alumnos puedan
aprender la profesion de forma optima; Cuenta con lo siguente: Encimeras y taburetes
para 15 alumnos, cocina y horno Industrial, Campana extractora Industrial, Cdmaras de
congelacion y Frio. Encimeras de acero Inoxidable y fregadero. Lavamanos. Cubos de



desechos Industriales y el menaje y utillaje necesario para poder aprender esta
profesion.

ADECUACION INFORMATICA

Gracias a la colaboracidon desinteresada de Onda Color, este afio hemos podido
aumentar nuestra capacidad con internet, instalando una antena emisora en sus
instalaciones y una receptora en las nuestras, de esta manera a ellos que si les llega la
sefial a través de fibra dptica, nos envian la sefal a través de ondas mediante las
correspondientes antenas instaladas en ambos edificios. Hemos realizado una
instalacion interna por cable de tal manera que a cada puesto de trabajo le llegue y
reforzado la de los usuarios a través de una

red Wifi Inaldmbrica

También hemos adquirido distintos equipamientos informaticos para las distintas
delegaciones: Ordenador de sobremesa para la oficina de la Corta y portétil con
impresora para la oficina de Antequera

ADECUACION DESPACHOS DE ORIENTACION

Mantenemos la intencion de generar mds espacios para la orientacién laboral
personalizada pero la falta del mismo nos obliga a estar continuamente innovando.
Concretamente en Orientacion este afio hemos renovado todo el mobiliario interior,
dotando cada oficina de atencién personalizada de un armario y sillas a juego con
todos los despachos, Instalacion de Aire Acondicionado en la zona comun de
orientacion.




Gracias a la donaciéon de uno de nuestros proveedores y amigos de la Asociacién
hemos renovado también el mobiliario de la oficina de Gestidon y empresas de la
asociacion creando un espacion mucho mdas amplio que el actual.

Creacién de un espacio donde este todo el material de encuadernacion pueda estar de
manera ordenada. Este espacio cuenta con: Guillotina de papel, encuadernadora,
taladradora de gran capacidad, Grapadora de gran capacidad y herramientas para esta
seccion.

A raiz del nuevo cambio de imagen corporativa, hemos ido renovando poco a poco
nuestra imagen exterior, comenzando con los carteles exteriores de la sede Central de
la Palma y colocacién de distintas placas de metacrilato en las sedes de la Asociacién.
Las placas identificativas han sido:

v’ Logotipo de la Entidad
v Agencia Oficial de colocacién

También este afilo como novedad y aprovechando nuestra participacién en distintos
eventos solidarios, hemos elaborado alguna publicidad que nos permitiera
visualizarnos un poco mas. En concreto han sido:

v" Pulseras
v’ Boligrafos
v" Mochila




2.2 Huerto Urbano.

El Trabajo en Beneficio de la
Comunidad es una medida
alternativa al ingreso en prisidn.
Para  quienes lo realizan
comporta una funcién
reeducativa a la vez que hace
algo util y provechoso para la
sociedad. En este sentido vy
atendiendo a algunas ideas que
nos han sugerido las personas
que han pasado por nuestras
instalaciones para realizar
algunos trabajos como TBC. En el

afio 2017, decidimos comenzar un incipiente proyecto de Agricultura ecoldgica en los
espacios traseros de nuestras instalaciones persiguiendo inicialmente los siguientes

objetivos:

v’ -Acondicionamiento y mantenimiento del espacio
v  -Facilitar la relacién con el medio natural

v -Fomentar el trabajo en equipo

v’ -Promover el respeto al medioambiente

v’ -Impulsar el Voluntariado Corporativo.

En este segundo afio, hemos logrado sembrar las siguientes hortalizas:

v’ Tomates ( Tres Variedades )

v Pimientos ( Dos variedades)

v’ Pepinos
v/ Berenjenas
v Calabazas

Debido a las malas condiciones del terreno para el cultivo y la falta de disponibilidad
econdmica para poder ejecutar esta actividad, la produccién ha sido bastantes escasa
aungue si valorada positivamente y con intencién de desarrollarlo durante el préximo

curso.




2.3. Asambleas

La Asamblea general de Socios, es el 6rgano de expresion de la voluntad de la
Asociacidn. Estara integrado por los Socios fundadores, Titulares y adherentes. Se
reunird con caracter ordinario en el primer trimestre de cada afio y con caracter
extraordinario tantas veces lo acuerde la Junta directiva, con quince dias de antelacién
mediante anuncio colocado en el domicilio social. (Art 11 Estatutos de Naim)

El 22 de marzo a las 17:00h en primera convocatoria y a las 17:30h en segunda
convocatoria.
En la sede de la Asociacion se celebrd la Asamblea General Ordinaria con el siguiente
Orden del Dia

ORDEN DEL DiA:

1.Lectura y aprobacién del acta de la Asamblea anterior
2.Estado de cuentas y memoria econdmica del afio 2.017
3.Memoria de actividades del afio 2.017

4.Balance Social 2.017

5.Plan de actividades para el afio 2.018

6.Presupuesto para el afio 2.018

7.Ruegos y preguntas

Se comentd que el acta deberia ser corregida y aprobada como maximo en los 15 dias
posteriores de la asamblea, pues un ano después no se recuerda nada. También se
propone que las asambleas se hagan mas cortas en tiempo, para que haya una posible
mayor asistencia, y se envie la documentacidon previamente.

Por los estatutos de la asociacion se debe aprobar el acta en asamblea ordinaria siguiente a
la lectura de la misma. Se propone cambio de estatutos




2.3.2 Asamblea General Extraordinaria

El 28 de junio a las 17:00h en primera convocatoria y a las 17:30h en segunda
convocatoria.

En la sede de la Asociacion se celebré la Asamblea General Extraordinaria con el
siguiente Orden

del Dia:

1. Modificacién y aprobacién de estatutos
2. Eleccién de puestos vacantes en la Junta Directiva

Se aprueban por unanimidad los Estatutos con las modificaciones propuestas y
reflejadas en el acta.

La asamblea autorizé a la Junta Directiva a que realizara las gestiones oportunas para
la inscripcién en el Registro de Asociaciones los Estatutos modificados. Asi mismo,
faculté a la Junta Directiva a realizar las modificaciones que diera lugar, en su caso,
por indicacidn del propio registro para la adecuacién a la normativa vigente.

La asamblea no propuso ninguna vocalia, habiendo dimitido Alejandro Blanco Vallejo,
como vocal, el 21 de mayo de 2018, permaneciendo el resto de miembros de la Junta
Directiva.




2.4 Eventos y Actos solidarios

2.4.1 Fundacion Malaga C.F

La Fundacién MCF es el instrumento a través del cual la entidad blanquiazul hace
efectiva su presencia en la sociedad malagueia y desarrolla sus fines de caracter
humano y cultural, fundamentalmente.

Este organismo sirve como plataforma a la promocién de los valores deportivos,
sociales e histdricos gracias al desarrollo de actividades formativas, docentes y
culturales que dan soporte a jovenes deportistas.

Nuestra entidad ha participado de dos de sus actividades:

Con el lema ‘Ta Puedes’, el Malaga y su Fundacién reparten cerca
de 4.000 entradas de 63 Entidades Sociales todos los afos para que las personas con
escasos recursos economicos puedan también disfrutar de un partido de futbol en la
Rosaleda

. Todos los Afios la Fundacién MCF hace publico su Calendario
Solidario en el que reune a doce organismos sociales (uno por mes) con futbolistas de
las primeras plantillas masculina y femenina. El fin es benéfico, ya que las ganancias
sirven para apoyar econdmicamente a estos colectivos en sus proyectos, y su precio es
de 5€ la unidad. Los principales puntos de venta serdn las propias asociaciones, pero
también se ofreceran a los aficionados malaguistas en los accesos de La Rosaleda en el
encuentro ante el Cadiz CF correspondiente a la jornada 182 de Laliga

CAI-ENDARIO sou DARIO
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2.4.2. Soles de Malaga

Soles de Malaga’ es un movimiento
social, que nace de la mano de la
Fundaciéon el Pimpiy al que se han
sumado mas de 300
empresas sensibilizadas por las
necesidades malaguenas.

El Primer Festival de la Solidaridad tuvo
su acto central el 28 de abril con
proyeccion en todos los distritos de
Malaga Un proyecto de Malaga por los
malagueios que mas lo necesitan. Con un formato muy concreto: un movimiento
social que involucra a toda la ciudadania, empresas y entidades publicas.

Para conseguirlos, se llevaron a cabo varias acciones de recaudacién de fondos
iniciales, que tuvieron como colofdén la celebracién del «Festival Solidario Soles de
Malaga». En esta primera edicion, la Fundacién solicité la colaboracién de los once
distritos municipales para que se sumara toda la ciudad a la «gran fiesta que celebraba
la gran Solidaridad de Malaga». Este Festival, se planteaba como un gran gesto
solidario con caracter recaudatorio con presencia en todos los distritos de la ciudad,
donde se visibilizara la fiesta solidaria y los colectivos sociales de cada distrito. Se
acogieron, ademas de las 11 ONG elegidas, todas las necesidades sociales que cada
barrio de la ciudad de Mélaga demandara segun explicaron ayer desde la Fundacion.

El Evento recaudd un total de 126.231 euros, que fueron repartidos entre 38 iniciativas
solidarias de la ciudad y que movilizé de forma simultdnea en todos los distritos y
durante un dia a 332 empresas, 640 artistas y mds de 560 voluntarios.




2.5. Comida de Navidad

La tradicional comida de Navidad se celebro en el Centro Ciudadano Valle Inclan. el 21
de diciembre, donde Junta directiva y trabajadores del grupo Naim, tuvimos la
oportunidad de: Compartir e intercambiar experiencias del afio que termina.

et

COMIDA DE NAVIDAD

Entremeses variados para compartir
Sopa de picadillo

Solomillo con verduras

Pan, Bebida y Postres

Dia: 21 de diciembre de 2018
Hora: 15:00 horas
Lugar: Centro Ciudadano Valle Inclan

Procio 15 € ‘

@ naim

“Navidad eres (i,
cuando iluminas

con (u vida

el camino de los demas”

Desde la asociacion naim os
deseamos unas Felices Fiestas
Y un préspero afio 2019

@ naim




2.6. Participacion en Redes Sociales Virtuales.

Hemos mejorado la seguridad de los sitios web y negociado nuevas condiciones mas
ventajosas con la empresa de suministro de alojamiento web.

Las personas que nos siguen en las diferentes redes sociales de NAIM suman 2006
usuarios (Facebook + Twitter + YouTube).

Twitter: 620 seguidores, el 54% son mujeres

YouTube: 31 seguidores, 10.309 reproducciones de videos. En 2017 se visualizaron
5.725 minutos de video.

Los videos con mas visualizaciones son Escuela de verano colegio Bergamin 2016,
NAIM es su gente y ASéciate a NAIM - video completo (esos tres videos acumulan el
68% de los minutos de video reproducidos).

Facebook: 1.399 Me Gusta (1355 son seguidores). El 68% son mujeres.
Anuncios de Google: 36.082 clics en anuncios que se han mostrado 820.105 veces. La

contribucién de Google a NAIM en forma de especie asciende a casi 59.000 ddlares en
2017.

(Suma de todas las lineas de negocio: QWENO + 18noventa + inservic + Comtygo +
Délmenes Tryp):

Twitter: 488 seguidores
Facebook: 1509 seguidores
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2.7. L a Asociacion en Antequera.

Gracias al proyecto “Activando Antequera” continuamos con el trabajo realizado en
los tres ultimos afios en nuestra delegacion de Antequera. siendo cofinanciado por la
Obra Social “La Caixa” y por el Ayuntamiento de Antequera (Malaga).

Trabajamos con personas en situacion o riesgo de exclusion social de forma
individualizada a través del disefio de itinerarios personalizados de insercién. Con el
apoyo del personal técnico de insercidon laboral, cada persona se plantea sus propios
objetivos y disefia el recorrido para alcanzarlos, tomando decisiones sobre los pasos a
seguir.

ACTIVIDADES
v" Itinerarios Personalizados de Insercion

Dentro del proyecto Activando Antequera se ha trabajado con 44 personas en el
servicio de Orientacidon Laboral de Naim, y de forma mas especifica con 27 en sus
Itinerarios Personalizados de Insercién, donde se les ha elaborado un plan de
intervencion de forma consensuada con el usuario/a y se han establecido los objetivos
y las acciones para mejorar su empleabilidad. teniendo en cuenta que el usuario/a es
protagonista de la accion, y debe participar activamente en el disefio de su propio
itinerario

v Prospeccion empresarial

Hemos realizado 70 visitas a empresas y comercios dentro de la comarca de
Antequera. Las visitadas se han registrado en diferentes sectores tales como la
hosteleria y restauracién, comercio industria de la alimentacién, logistica,
construcciéon, mecanica, hosteleria y limpieza entre las destacables de la comarca.

v Curso de Operador de Carretilla Elevadora

Con el fin de mejorar la formacién de las personas que
participen en los itinerarios integrados, de forma que
se amplien sus posibilidades de acceso al mercado
laboral, se ha realizado un curso para la obtencién del
carné de carretillero participando 15 personas.

Las personas destinatarias de esta formacién
pertenecen a colectivos en riesgo de exclusidn social.




v" Curso de Manipulador de Alimentos

Dentro del proyecto + Chance las personas,
en situacion de riesgo o exclusién social,
han obtenido el carné de manipulador de
alimentos.

Teniendo en cuenta la alta ocupacién
turistica que esta teniendo este municipio y
con el fin de mejorar la capacitaciéon de las
personas que participen en los itinerarios,
de forma que se amplien sus posibilidades de acceso al mercado laboral, se ha
realizado un curso para la obtencidn del titulo de Manipulador de alimentos de alto
riesgo. Participando en esta formacién 30 personas.

LOCHAVIOS capbiseb e L unciona wCIANCE?
ety el EN CADENA
EILATEQUERA 1. Aportas® una cantidad de forma

altruista (30-150 euros)

SNOS AYODAS? 2 comes s aen

la necesita para formarse (solo
naim tendra que pagar entre el 10 y el
40% de su formacion|
) [ ¢
3. La persona becada 4
- se convierte en
v donante para que
otra persona pueda
1 beneficiarse

H
|

- 5. La cadena sigue creciendo
“INFO: WIWWASOCIACIONNAIM.ES
A COMIENZA TU CADENA AHORA
e 952842 691
- T} avocvern@esocacionnaim.es
— o f o —1 Ol Tulwcumn.

A lo largo del proyecto, se han realizado derivaciones a las siguientes asociaciones que
trabajan en el municipio:

-Malaga Acoge: para realizar gestiones derivadas de la situacion juridica administrativa
en Espafa

-Prolibertas: ayuda asistencial

-Servicios Sociales Ayuntamiento de Antequera: gestion ayuda a la dependencia y
ayuda asistencial



2.8. La Asociacion en Alameda.

A través de Nuestro proyecto “PROGRAMA DE INSERCION ALAMEDA” hemos realizado
la intervencién coordinada entre las entidades del Paternariado articulado por la
Administracién Publica Local, la Asociacion de Comercio, Empresa y Turismo (ACETA), y
nuestra Asociacién para producir las sinergias efectivas y dotas a la poblacion de
Alameda de un instrumento cercano, util y sencillo en todo lo relacionado con el
empleo.

Todo lo descrito queda conformado a través del proyecto CEMDES Centro Municipal
de Desarrollo Econdmico y Social.

Este programa ha obtenido cofinanciacién por parte de la Obra Social “La Caixa”, la
Administraciéon Publica Local (Ayuntamiento de Alameda) y la entidad que desarrolla
dicho proyecto (Asociacion NAIM)

A) ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION

Teniendo en cuenta las circunstancias
' personales de la persona desempleada, su
: formacidn académica y profesional y los trabajos
-] gue ha realizado hasta el momento, se crea un
plan de asesoramiento y formacidn para que la
persona atendida pueda acceder a un empleo
cuanto antes y mejore su empleabilidad vy
desarrollo profesional.
Los itinerarios personalizados de insercion (IPl) son entrevistas personalizadas con las
personas beneficiarias directas del proyecto. La actuacién general prevista mediante la
aplicacion de los itinerarios de insercion se ha estructurado en funcion de tres
dimensiones:

B) LANZADERA DE EMPLEO

Queriendo innovar y sabiendo que las propias personas son las mejores artifices para
buscar un cambio que les beneficie directamente, nos hemos planteado utilizar la
Lanzadera de Empleo como proyecto innovador, novedoso y que da el protagonismo a
sus participantes.

Las personas participantes se encuentran 1 dia a la
semana en sesiones de 1 hora y media. Ademas, han
adquirido el compromiso de la busqueda activa de
empleo a través de la planificacién de una presentacion
adecuada de curriculum, el registro y uso de Portales
Virtuales de Empleo y todo aquello que ayuda en la




busqueda activa de empleo.

Durante la ejecucion del proyecto un total de 12 personas han participado en las
distintas sesiones de Lanzadera de Empleo de NAIM, causando baja algunas de ellas

por la obtencién de un puesto de trabajo.

C) PROSPECCION EMPRESARIAL

El impulso para empresas (IPE) es el instrumento basico que se ha utilizado para la
intervencion con los comercios, empresas y empresarios/as para establecer itinerarios
de mejora empresarial y optimizacién productiva de recursos y capacidades.

Ademas, con la labor de prospeccién empresarial
se han detectado las necesidades de personal del
tejido empresarial municipal y comarcal, lo que
nos ha permitido ayudar en la definicion de los
perfiles y las competencias técnicas, basicas vy
transversales que requieren cada puesto de

trabajo.

Con esta labor

El equipo técnico encargado de la
intermediacion ha mantenido contacto con
las empresas para conocer los resultados de
la seleccidon y ha solicitado, en los casos
necesarios, informacién de los motivos de
no contratacion de los candidatos
preseleccionados.

prospeccion

empresarial se ha conseguido un total de 17 inserciones laborales.
Ademas de las inserciones realizadas a través de la prospeccion
empresarial, se ha conseguido un total de 18 inserciones con
empresas no incluidas en la agencia de colocacién. Sumando un total

de 35 inserciones.

D) MESA DE TRABAJO

Al inicio del programa, las partes del paternariado establimos una primera reunién con
el fin de crear y consolidar la mesa de trabajo.



Dicha mesa de trabajo es el mecanismo a través del cual se realiza una evaluacién
continua del programa desarrollado donde se observa la difusién del programa en la
localidad, el acogimiento por parte de la ciudadania y del sector empresarial, asi como
servir de guia para realizar propuestas de mejora durante su puesta en marcha y
contribuir de este modo a la efectividad del mismo.

E) TALLERES FORMATIVOS

Con la realizacién de los talleres formativos lo que se ha pretendido es dar respuesta a
las necesidades de los beneficiarios y beneficiarias.

Estos talleres son acciones formativas relacionadas con la promocién del empleo,
técnicas de busqueda de empleo, capacitacion y cualificaciéon para estimular la
capacidad emprendedora entre otras.

En algunos casos se ha tratado de ofrecerle a las personas participantes, una formacién
adecuada que les lleve, desde algo elemental en algunos de los aspectos hasta una
capacitaciéon mds experta en la materia.

Con la realizacion de estos talleres nuestro objetivo principal ha sido mejorar la
integracién social y la insercion laboral de las personas participantes, al constituirse
como un recurso para adquirir habilidades prelabores basicas y contenidos formativos.

Gracias a este proyecto hemos realizado 3 talleres para grupos maximo de 14
personas. La media de participacion por cada taller ha sido de 11 personas.

F) ESCUELA DE FAMILIAS

Esta actividad surge tras varias peticiones por parte de la ciudadania. Siguiendo uno de
los objetivos marcados por NAIM, se considera necesaria la intervencion comunitaria
en familias, e indirectamente en menores. Es por ello, por lo que finalmente se decide
atender esta necesidad.

Una escuela de familias pretende ir mas alla de los objetivos educativos, ya que no solo
beneficia en este campo, sino que ademas, se consigue crear un grupo de apoyo y
ayuda. Asi mismo, contribuye a la mejora del bienestar personal potenciando la



autoconfianza, autoestima y habilidades sociales, entre otras. Por este motivo, tras su
comienzo no se permitid la entrada de nuevas personas al grupo ya creado.

Esta actividad comenzé en enero de 2018, teniendo lugar inicialmente dos jueves al
mes en horario de tarde, concretamente de 17:00- 19:00h. A peticidn expresa de las
participantes, se realizé un cambio en la periodicidad de las sesiones, desarrollandose
una vez a la semana. La Escuela de Familias finalizo el 17 mayo de 2018, respetandose
los dias festivos en la localidad.

En cuanto a las personas participantes, destacar que todas son mujeres, lo que puede
indicar que en el ambito rural se mantienen los roles de género, donde el sexo
femenino se sigue asociando a tareas de cuidado y crianza de los hijos e hijas.

2.9.- Participacion institucional y trabajo en red

El trabajo en red es una forma de hacer las cosas, que supone ir tejiendo relaciones,
aprendizajes, complicidades, avanzando de nudo en nudo hasta tener constituido un
espacio comun, abierto y diversificado, en el que se puedan ir sumando nuevas
iniciativas, propuestas y propuestas

Es indispensable tener objetivos o metas estratégicas comunes, que supongan desafios
a lograr con el esfuerzo conjunto. objetivos o metas estratégicas, significan resultados
cualitativamente diferentes a los que tenemos hoy respecto a una determinada
situacion.

Trabajar en red supone, por tanto, respetar y aprovechar las diversidades. ellas
constituyen un factor de fortalecimiento, en la medida precisamente que se respeteny
aprovechen y no se impongan unas particularidades sobre otras. Por eso, es
importante el debate, la planificacién y la fundamentacién de los propdsitos vy
acciones, asi como la especializacion de tareas, para posibilitar la complementariedad
de esfuerzos y capacidades.

En este sentido, Naim desde sus comienzos, siempre ha apostado por esta
metodologia de Trabajo, en red, aunando sinergias y esfuerzos en el trabajo de una
misma causa.

NAIM forma parte forma parte activa de la Agrupacién de Desarrollo, del Plan
Comunitario de Palma-Palmilla Proyecto Hogar. Participando en las mesas de trabajo
de La Agrupacién de Desarrollo, Empleo, Juventud, Grupo Paraguas, semanalmente se
participa en la radio Comunitaria de Palma-Palmilla "onda color" difundiendo la
realidad social de la zona que nos ocupa.



Colaboramos de forma activa con la Junta de Distrito N.5, y los SS.SS.C. Del
Ayuntamiento de Malaga y en programas de absentismo escolar en colegios de la
zona. Formamos parte del Consejo Sectorial de la Mujer del drea de Igualdad, de la
mesa provincial de Empleo provincial y del Grupo Motor, Escuela de Ciudadania del
Area de Derechos Sociales y Participacién Ciudadana, Inmigracién y Cooperacién al
Desarrollo.

NAIM forma parte del Nucleo del Proyecto ICI, que es el proyecto comunitario de
interculturalidad que hay en el distrito Bailén - Miraflores. En este proyecto
participamos de forma voluntaria aportando ideas, actividades, ratio de personas del
barrio para que participen de las diferentes actividades que se organizan, etc...

Por otro lado, destacar nuestra participacion en el barrio malagueiio de La Corta con el
Proyecto en red “A cada brecha, un puente”

El Plan de dinamizacidn de la Barriada La Corta nace como réplica y complemento a las
acciones que viene desempeiiando las Mesa de Infancia a través del proyecto de
Inmersién -“A cada brecha un puente”- financiado por la Obra Social de “La Caixa”.

El objetivo es el de establecer y consolidar un sistema de intervencidn racional y
optimizador de recursos, tanto publicos como privados, en la Barriada de la Corta,
mediante la coordinacién, comunicacion y provision de medios, desde la perspectiva
de una atencién integral y global que abarque todas las problematicas existentes.

Gracias a este proyecto se han implementado dindmicas comunitarias en la barriada
gue permitan la implicaciéon de la ciudadania, atendiendo con caracter prioritario los
sectores de poblacién mads vulnerables: menores, jévenes y mujeres, en una barriada
especialmente necesitada de dinamizacién comunitaria

También formamos parte de las distintas mesas de trabajo del ayuntamiento de
Malaga y Antequera, asi como alianzas institucionales a nivel regional relacionadas
todas ellas con el Empleo, la familia, la vivienda, la igualdad, la pobreza y la Economia.



2.9.1- Mesa Provincial de Empleo

Durante el afio 2018 nos hemos reunido en seis ocasiones. Estas reuniones se han
celebrado en las sedes de las distintas entidades que integramos La Mesa de Empleo,
teniendo siempre un caracter de planificacién, evaluativo, de preparacion y de
organizacién de actividades

26 de enero en La Delegacién Provincial

del SAE

9 de marzo en PRODIVERSA L Mesa por el empleo
25 de mayo en CODENAF z

13 de julio en IMFE de Malaga
14 de septiembre en Cruz Roja
26 de octubre en Meridianos

ACTIVIDADES MESA POR EL EMPLEO 2018

El 17 de abril La Mesa de Empleo participé en el Congreso CIEMED que se
celebrd en la Facultad de Ciencias de la Educacién. No pudiéndose desarrollar
los Talleres programados debido a la falta de organizaciéon por parte de la
UMA (retraso, cambio de lugar, improvisacidon, escasa asistencia de
alumnado...)

Se constituye una Comisién para preparar LA | JORNADA DE ENCUENTRO
TECNICO AUTOFORMATIVO, esta comisién ha trabajado durante el afio 2018
en la recogida de informacién sobre las necesidades formativas que las
entidades, que participan en La Mesa de Empleo, demandad para sus Técnicos
de empleo. La Comisidn estuvo constituida por las entidades: Arrabal AID
(Javier G. Santos), INCIDE (Javier Poleo Gutiérrez), Fundacién Secretariado
Gitano (Vanesa Gumiel), NAIM (Juan José Santana), Accion contra el Hambre



(José M2 Olmo). La Jornada de Encuentro giraba en torno a tres Bloques

Tematicos-Formativos:

Trabajo con las personas solicitantes de proteccidn internacional y extranjeria.

Incentivos a la contratacién y emprendimiento.

Enfoque competencial (entrevista por competencias)

Destacar que finalmente, esta Jornada Autoformativa prevista para el 5 de

octubre, no se pudo realizar por falta de tiempo y la necesidad de organizar el

[ ENCUENTRO DE LA NORIA POR EL EMPLEO

[ ENCUENTRO DE LA NORIA POR EL EMPLEO. Para la organizacion del
encuentro se constituyé una Comisidn compuesta por:

Fundacién Proyecto Don Bosco — Jesus Pastor
Accidn contra el Hambre — M2 José Gallardo
Diputacién - Patricia

INCIDE — Javier Poleo Gutiérrez

YMCA — Elena Tomas Carrascosa

Madlaga Inclusiva - Rafi Vazquez Torres

HORARIO:
9:30-10:00 Acreditaciones
10:00-10:25 Presentacion
10:30-10:45 Taller |
10:50-11:05 Taller Il
11:10-11:25 Taller 11l
11:25- 11:40 Descanso

NORIA POR EL EMPLEO

Procesos de seleccidn. Dinamicas de grupo.

4Como presentarte cuando buscas trabajo? Elevator speech.
Marca personal.

Autoconocimiento. Conocerse para destacar.

$Qué quiere la empresa de ti?

9:30ha1400n C:

11:50-12:05 TaIIer \Y} Av.del Aroyo de los Angeles, 50. 29011 Malaga &
12:10-12:25 Taller V Q M
12:30-12:45 Taller VI
13:00- 13:30 Clausura/Conclusiones
TALLERES / ENTIDADES
Formacion IMFE / ADRIZATE / SAE

Autoconocimiento - Competencias

PRODIVERSA / CEAR

" Elevator Spech ARRABAL / YMCA
Proceso de Seleccion. Dinamica ACCEM / FS

V | Grupal
Marca Personal COCEMFE / UMA / CODENAF

¢Qué quiere la empresa de ti?

MERIDIANO / DIAGRAMA

e Jueves 22 de Noviembre de 2018

Recursos de formacion




Las Inscripciones corrieron a cargo de Diputacién de Malaga (Patricia), se confecciond
un formulario en web. La URL de acceso al mismo:
https://goo.gl/forms/XndFpK8farFcvDGB2

Participaron un total de 150 personas. La Recepcidn de los participantes la
desarrollaron: Cruz Roja (Mdnica), Mdlaga Acoge (Ana), INCIDE (José Carlos).

El acompafiamiento de los participantes en los distintos Talleres, a lo largo de la
Jornada la realizaron: IMFE / SAE / Prodiversa / FAECTA / Diputacién / Fundacidn
Proyecto Don Bosco

Por dltimo el acto de clausura y la presentacion de las conclusiones del trabajo
desarrollado en los distintos Talleres la realizd NAIM.

2.9.2- Consejo sectorial de las Mujeres

El Consejo de las Mujeres se rige por el reglamento organico de Participacién
ciudadana aprobado por el Pleno de 1 de febrero de 2016.Publicado en el BOP de 1 de
marzo de 2016

Dice el reglamento: Formardn parte del Consejo Sectorial de las Mujeres los
Organismos Oficiales, Entidades Corporativas, Profesionales, Sindicales y las
Asociaciones (debidamente inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones), que
defiendan o representen intereses de desarrollo y participacion de la mujer en el
ambito de este municipio ayudando a paliar y erradicar situaciones de desigualdad y
gue sean admitidas en el mismo previa la correspondiente solicitud. Naim forma parte
de dicho consejo desde el afio 2011.

Funcionamiento del Consejo: Se articula en grupos de trabajo, en los grupos se
trabajan diferentes temas. Algunos de estos temas se materializan en propuestas, las
propuestas, una vez trabajadas y consensuadas ,se presentan al pleno( las propuestas
hay que investigarlas, fundamentarlas, estudiar su viabilidad, si se esta haciendo en
otros sitios etc.) Los grupos se encarga del seguimiento de las propuestas presentadas
al pleno del ayuntamiento durante todo el afio a través del drea de igualdad, para
comprobar que aquellas que fueron aprobadas en el Pleno del Ayuntamiento, se estén
llevando a cabo.

Reuniones Mensuales en el area de Igualdad del ayuntamiento de Mdlaga.
Participacién y colaboracién: con las actividades del area de Igualdad

Participacién y colaboracion: con las actividades de las entidades que componen el
consejo.

Encuentro Anual: Consejos Sectoriales de otras provincias de Andalucia.


https://goo.gl/forms/XndFpK8farFcvDGB2

Asistencia a dos plenos del ayuntamiento de Malaga en el que se llevan las propuestas
trabajadas y asumidas por los grupos del consejo.

Los plenos coinciden con fechas cercanas al 25 de Noviembre (dia internacional contra
la violencia de generoy el 8 de Marzo dia internacional de la Mujer)

Seguimiento de las propuestas que fueron aprobadas en el Pleno.

En los ultimos dos afios, venimos exigiendo en el pleno de manera reivindicativa (al
final del pleno) que se cumplan propuestas aprobadas y no puestas en marcha.

“Los grupos de trabajo del consejo sectorial de las mujeres de Mdlaga, exigimos ser
miembros del consejo social de la ciudad de pleno derecho. De igual modo exigimos la
puesta en marcha de la ordenanza de publicidad sexista. “

" Grupos de trabajo del
Consejo Sectorial
de las Mujeres

Ayuntamiento de Mdlaga

a asoclacionnaim,es

ORIENTACION,
INSERCION

FORMACIO




2.9.3- Mesa de infancia y familia

Desde su constitucion el 13 de Abril de 2016, Naim forma parte de la Agrupacién de
Desarrollo de Infancia, Juventud y Familia. Es una metodologia de trabajo dirigida a
aunar, racionalizar y sumar esfuerzos de aquellas entidades, asociaciones y organismos
publicos que trabajan en el ambito de la Infancia y Familia en nuestra ciudad.

Se define como la unidon de agentes significativos de este sector, manifestando y
visibilizando una implicacién, sensibilidad o interés en cooperar para desarrollar un
enfoque integrador, transversal y participativo sobre eventos, servicios y actividades
vinculados a las familias e infancia malaguena, poniendo especial atencion a aquellos
grupos mas vulnerables.

Los objetivos de la Agrupacién:

& Promover el intercambio de informacion y experiencias entre todas las Entidades

& Potenciar e impulsar acciones de sensibilizacién, prevenciéon y promocién de las
familias e infancia malagueiia.

& Promocionar estilos de vida saludables y educacidn para la salud

& Crear un espacio especifico de debate, reflexién, propuestas y planificacion de
actuaciones en materia de Infancia y Familia.

& Coordinar recursos de prevencion y atencion.

& Coordinar eventos y celebraciones

& Potenciar la participacion infantil en el municipio

Acciones realizadas:

& Dia internacional de la Familia. 11 de Mayo

& Dia internacional de la Nifia. 11 de Octubre

& Congreso Mundial por los Derechos de la Infancia FGUMA. 7, 8 y 9 de Noviembre
& Jornada por los Derechos de la Infancia. 15 de Noviembre

& Marcha por losDerechos de la Infancia el 16 de noviembre.

CONGRESO MUNDIAL POR LOS

M[\LAGA,‘ DEL 7 AL 9 DE NOVIEMBRE




2.9.4- Red Andaluza contra la pobreza

La Red Andaluza de Lucha Contra Ia
Pobreza y la Exclusion Social (EAPN
Andalucia) es, desde su origen en 1994,
una organizacion comprometida con la
erradicacion de la pobreza y la exclusién
social, que apuesta por el cambio de las
politicas publicas, asi como por Ia
participacién de las personas en el
ejercicio de sus derechos y deberes.

Como plataforma de entidades, persigue un modelo social mas justo,
equitativo y solidario.

La Red Andaluza de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusién Social es una de las
organizaciones de referencia en nuestra region respecto a estos dos ambitos, con
capacidad de incidencia en las politicas publicas e interlocucién en el didlogo
social y civil. A dia de hoy, EAPN-A estd compuesta por 51 entidades sociales.
APN Andalucia esta presente en las ocho provincias de la EAPN Andalucia, esta
presente en las ocho provincias de la comunidad auténoma, mediante la
participacién de las entidades que forman parte de la Red. Gracias a ellas, la Red
Andaluza de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusidn Social adecula su discurso
desde el dmbito local al provincial y regional, y de esa manera lo traslada a
nuestros homalogos estatal (EAPN-ES) y europeo (EAPN-EU).

Realizamos incidencia en el ambito politico e institucional, trasladando
demandas colectivas de la ciudadania y solicitando cambios en las politicas
publicas que respondan a esas necesidades.

Propiciamos la participacidon entre las entidades sociales de la Red en las ocho
provincias, asi como nuestra presencia en la sociedad andaluza en diferentes
areas de trabajo relacionadas con vivienda, empleo, salud, género, educacién,
etc

Promovemos alianzas entre diversos actores sociales, con el objetivo
de visibilizar las demandas a favor de la inclusidn social y la erradicacién de la

pobreza en la comunidad auténoma andaluza
EAPN s



http://eapn.es/
https://www.eapn.eu/

2.9.5- Economia del Bien Comun

La Economia del Bien Cominse basa
principalmente en valores que la sociedad
estima como fundamentales: honestidad,
empatia, confianza, cooperacion,
solidaridad..., valores contrarios a los del
sistema econdmico neoliberal, los cuales se
basan en que toda actividad econémica debe
ser la maximizacion de beneficios, sin tener en
cuenta como se obtienen, ni las consecuencias
que de ellos se derivan.

La EBC hace hincapié en que la economia debe servir a la sociedad, tal u como era
originariamente el propdsito de la ciencia econdmica: ayudar a la creacion de riqueza,
su distribucién y consumo de forma racional con el objetivo de cubrir las necesidades
humanas y promover su bienestar.

La Economia del Bien Comun apoya un modelo econémico “cooperativo” en el que las
empresas, ademas de realizar un balance financiero, realicen un Balance del Bien
Comun, esto es, un balance que mida si cumple con estos cinco valores
fundamentales: dignidad humana, solidaridad, justicia social, sostenibilidad ecoldgica 'y
democracia y transparencia. Este modelo reorienta la actividad econdmica hacia la
cooperacion y el desarrollo sostenible(aunque en realidad, el desarrollo sostenible
sélo se puede conseguir alterando primero nuestra conciencia).

Naim esta plenamente integrada en este modelo de economia,

& Seguimos participando activamente en el campo de energia de Malaga, de la
Asociacion andaluza por el fomento de la economia del bien comun

& Propuesta a la corporacién Municipal del Ayuntamiento de Alameda de la
realizacion del balance del bien Comun en el municipio. Abril

& Encuentro de Municipios del Bien Comun. Celebrado en Valencia del 20 al 21
de Septiembre
& Charlas en diferentes Lugares


https://www.imf-formacion.com/blog/desarrollo-sostenible/desarrollo-sostenible/4-datos-sobre-el-desarrollo-sostenible-que-quizas-no-sabias/

& Participamos en la primera ediciéon de la feria del consumo responsable
instalada en la Plaza de la Merced impulsada por la mesa de Comercio Justo
junto con las colectivos que trabajan el consumo responsable, ecolédgico y
consciente!
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El Area de intervencién Social ofrece recursos y herramientas para que las personas en
situacién de vulnerabilidad, se sienta parte activa de su propia historia y puedan recuperar
las habilidades y conocimientos necesarios en el desarrollo cotidiano de sus vidas necesarios

para: para buscar trabajo, relacionarse, etc.

Dentro de esta area tienen cabida distintos proyectos para potenciar la educacion en
valores, la participacidn ciudadana, la infancia, la Juventud, la Igualdad y la familia.

3.1. Participacion en Plan Comunitario PROYECTO

HOGAR

El Plan Comunitario "PROYECTO HOGAR"
tiene como objetivo esencial Ia
participacién del vecindario. (Vecinos,
técnicos y colectivos) habitantes de Palma-
Palmilla en todas las acciones sociales,
econdmicas y politicas que influyen en la
vida del barrio, persiguiendo una mejora en
la calidad de vida y en el bienestar social.
Donde la ciudadania esta en el centro de las
decisiones de la administracion, antes,
durante y después de su ejecucién. NAIM
ha estado como participante activo en el
Proyecto Hogar y formando parte de los

o6rganos de participacion dentro del organigrama creado y establecido para el
funcionamiento del mismo. La Agrupacion de Desarrollo que aglutina a 14 colectivos
sociales del barrio y las Mesas tematicas, Empleo, Educacién, Juventud, etc.

Durante 2018, NAIM ha mantenido un papel activo y comprometido con el Plan
Comunitario y con el barrio de Palma Palmilla, participando activamente en la
realizacion de Propuestas PAl como es el "Buen Vivir" donde una de las empresas de
insercidon da cobertura. Ha participado activamente en otras dreas, como la Mesa de
Comunicacién, empleo y Agrupacidn de Desarrollo donde representamos a los
diferentes colectivos frente a las instituciones publicas, asumiendo los compromisos

inherentes de cada una de las mesas .



Ademas, hemos participado en un espacio de promociéon y coordinacién de los
diversos proyectos que cada colectivo implementa en el contexto de las finalidades y
prioridades del "Proyecto Hogar".

La implicacion de NAIM ha

M&M%ﬁ CIUDADR =

a) Conocer vy trabajar por la

o JUVENTUD 4 SALUD
consecucién de las , P LIMPIEZA

: . INMIGRACION 3 o 5
finalidades del Plan EMPLEO ey

. . u SEGQURIDAD - EDUCACION
Comunitario Proyecto oM UNTCRAISN VIVIENDA
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Hogar”. WWWPROYECTOHOGAR.COM

b) Participar, a través de
nuestros representantes designados, en las reuniones y actividades de la Agrupacion
de Desarrollo.

c) Mantener una actitud constructiva, dialogante y cooperativa, de acuerdo a las
elementales formas de relacién democratica, con respeto de las metodologias y reglas
que se establecieron para la participacion.

d) Cooperar con los colectivos y asociaciones presentes en el barrio, con la poblacién
no organizada y con las Administraciones Publicas y sus diversas Areas y Servicios en
las materias relativas al desarrollo comunitario de Palma-Palmilla.

e) Participar en las actividades generales promovidas desde el "Proyecto Hogar",
acercando al barrio la informacién necesaria para que se sumen en la participacién de
las actividades que realizamos en el barrio. Mantendremos representantes de la
Asociacion en cada actividad y reunidén en las cuales podamos aportar con nuestro
conocimiento el crecimiento de un barrio con necesidad de trasformacion social.

f) Colaborar, de acuerdo a las finalidades de la Asociacién para que la Agrupacién de
Desarrollo sea un instrumento valido y eficaz para la canalizaciéon y administracién de
los recursos publicos destinados al desarrollo estructural del “Proyecto Hogar” vy al
fomento de la participacion ciudadana que éste tiene como metodologia basica.

g) Posibilitar una verdadera coordinacidn entre los proyectos que desarrolla nuestra
entidad y los diversos proyectos que otros colectivos implementan en el contexto de
las finalidades y prioridades del Proyecto Hogar.



3.2. Participacion en Proyecto ICI

El Proyecto de Intervencién Comunitaria Intercultural (ICl) que impulsa la obra Social la
Caixa, se desarrolla en 37 territorios del estado
espafiol para mejorar la Cohesidn social y la Proyecto de

convivencia, mediante la puesta en marcha de Intervencién Comunitaria Intercultural

procesos comunitarios interculturales con la
implicacion de la administracién, los recursos INTERCULTURALIDAD Y COHESION SOCIAL

técnicos y profesionales y la ciudadania.

En Malaga se desarrolla en el distrito n? 4 de Bailen-Miraflores donde nuestra entidad
trabaja desde el 2014, afio en el que también dio comienzo este proyecto.

Para conseguirlo, se impulsa una nueva manera de trabajar en el campo social partiendo de
los recursos existentes en el territorio, y convirtiendo en protagonista de su propio
desarrollo a toda la comunidad:

v" Trabajando desde el dmbito de la educacién y de la salud comunitaria.

v" Impulsando procesos que favorezcan el desarrollo local y mejoren las
condiciones de vida de toda la poblacion.

v Capacitando al conjunto de la sociedad para afrontar las oportunidades, retos y
problematicas de la nueva realidad.

v Previniendo y revirtiendo situaciones de conflictividad social en pro de la
convivencia ciudadana intercultural.

A través de equipos interdisciplinares vinculados a entidades sociales, se desarrolla
una intervencidn preventiva y promocional, con cardcter integrador, con un animo real de
cambio de las situaciones y, en definitiva, con una vocacion transformadora, lo que nos lleva
a impulsar procesos abiertos a la participacion ciudadana e institucional.

La actuacidon se despliega prioritariamente a través de los tres pilares bdsicos de una
comunidad:

v" Educacion
v" Salud
v" Relaciones ciudadanas

La actuacién en estos tres ambitos de actuacidén enfatiza el trabajo a realizar con la infancia,
la juventud, y las familias. Ademas, junto con las entidades sociales, generan alianzas con las



administraciones locales. Una férmula que enriquece el modelo inicial con diversidad de
situaciones, realidades y experiencias.

Naim esta integrada en todo el proceso de dinamizacion comunitaria de este distrito
formando parte activa del grupo Motor o Nucleo que es el encargado de sistematizar las
propuestas realizadas por los diferentes espacios constituidos.

Gracias a este trabajo se han consolidado tres actividades muy visibles en el territorio que
nos permiten participar en el distrito a través de acciones ludicas y educativas.

v’ La Accidn global ciudadana (AGC)
v La escuela abierta de verano (EAV)

También se ha conseguido elaborar una monografia
comunitaria y un diagnéstico de la realidad del
distrito, compartiéndose el trabajo realizado a través
de encuentros comunitarios, elaborando de esta
manera elaborar un proyecto comunitario.

Acciones realizadas por el Proyecto ICI donde Naim
ha participado de forma activa en el 2018:

v’ Organizacion y participacion en el lll Encuentro Comunitario "Compartiendo realidades
por la Convivencia" a través del Nucleo del espacio técnico de relacidn. Dinamizando
conjuntamente con los espacios de educacién, salud y ciudadania, visualizando con las
acciones del proceso comunitario para fomentar la participacién familiar, la infancia y la
juventud en pos de la convivencia y la cohesién social, mediante la participacién de los y las
protagonistas de este proceso comunitario.

v Asistencia a la “Feria de Intercentros” que promueve la Red Escuela Espacios de Paz
dentro del distrito. Se desarrollé en el Parque del Norte el dia 10 de mayo de 2018 de 10h a
14h.

v’ Participacidn en el Dia del Vecino, que tuvo lugar en el Parque del Norte el dia 10 de
mayo de 2018 de 17h a 20h. En esta ocasion se nos cedidé un “Stand” informativo de las
acciones que se realizan desde la entidad en todo el distrito. Ademas, los nifios y nifias con
los que llevamos a cabo una labor educativa a través del Ocio y el Tiempo Libre, participaron
de las diferentes actividades de la jornada: Juegos populares, pintacaras, talleres ecolégicos,
zumba, actuaciones, etc.

v’ Participacion en la “Escuela Abierta de Verano” realizando un Taller de Empleo enfocado
en la Alfabetizacién Digital, abierto a toda la ciudadania de 16 afos en adelante. Y ademas,
participacién en diferentes talleres, jornadas y actividades educativas propuestas por el ICl
dentro de la Escuela de Verano que Naim realiza en el C.E.I.P Severo Ochoa a través de la
Red solidaria y Garantia Alimentaria de Andalucia en los meses de Julio y Agosto de 2018 con



nifios y nifas en edades comprendidas desde los 3 hasta los 16 afios en situacion de
vulnerabilidad social (taller de fruta divertida, fiesta de apertura de la Escuela Abierta de
Verano en el |.E.S Picasso, actividades ecoldgicas en el Huerto Urbano del Centro Ciudadano
La Corta, taller de Primeros Auxilios con Cruz Roja, taller de prevencion Ciberacoso, taller de
Higiene Bucodental y de Proteccion solar, taller de figuras en 3D con los Scouts, etc.)




3.2. Buen Vivir

PROYECTO “BUENVIVIR” Subvencionado por quinto afio consecutivo por la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, se enmarca dentro del “Plan
Comunitario de la barriada Palma Palmilla”y esta respaldado por los Servicios Sociales
Comunitarios del Distrito Municipal n25. Es un Programa de Accién Social, de iniciativa
ciudadana y nace de una fase del proyecto del plan comunitario “Proyecto Hogar de Palma
Palmilla”. La asociacién Naim coordina el proyecto con las Entidades que trabajan en red y
componen la Mesa de Empleo del Plan Comunitario. Las personas elegidas son vecinas/os,
del Distrito Palma Palmilla y derivadas de S.S. y las asociaciones que trabajan el proyecto.

v" Objetivo General: Luchar contra la pobreza, mediante el suministro de comidas
diarias elaboradas, y siempre a cambio de su implicacién en un plan de insercidn
socio laboral.

v" Obijetivos Especificos: Activar la busqueda de empleo, Aumentar la empleabilidad de
las personas participantes mediante: Cursos de formaciéon para el empleo. Activar la
educacién y la formacion. Participacion en el tejido social de la barriada, Apoyar y
recuperar a las personas que componen la unidad familiar para que no caigan en la
exclusion social, facilitando la insercién laboral.

El objetivo es conseguir la insercidn laboral de las personas participantes a través de los
recursos propios que tienen las entidades que trabajan en el proyecto. A través de:

la orientacion laboral, cursos, talleres, acciones formativas y entrega de menus diarios para
tener una mayor disponibilidad en la BAE y en la formacidn .Todas las familias han de tener
un profesional de referencia de S. Sociales. Se trabaja con cada familia en particular y con el
grupo en general.

ASOCIACION

ASIT
ASOCIACION N

COORDINA

ASOCIACION ASOCIACION
PRODIVERSA VIVE

CON EL APOYO DE

LOS SERVICIOS
SOCIALES



PERSONAS INTERVENIDAS:

N2 DE PERSONAS ATENDIDAS 175
ADULTOS 88
MENORES 87
DESAGREGADAS POR SEXOS

Mujeres adultas

Hombres adultos
Total 88

100%
m HOMBRES
50% B MUJERES
0% )

CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS INTERVENIDAS

CARACTERISTICAS N2 DE FAMILIAS EDADES ‘
Monoparental (hombre con hijos a cargo) 1 23-45
Monomarental 21 23-45
Parejas jovenes 26 20-35
Personas sin unidad familiar 7 35-58

Total familias atendidas 5. e

RESULTADOS OBTENIDOS:
INSERCION LABORAL:

e Personas intervenidas: Mujeres 65% Hombres 35%

e Encuentran empleo. 51.85%*

Personas en situacién Contratos realizados Media Jornada

activa de empleo Jornada Completa
Hombres 30 16 5 11
Mujeres 51 26* 21 5

Total 81 42 26 16




CARACTERISTICAS DE LAS INSERCIONES LABORALES Se mantiene, e incluso ha
aumentado, la tendencia de unos tipos de contratos temporales a media jornada, con
unos salarios y condiciones laborales muy precarios que convierte a las personas que
obtienen un empleo en “trabajadores/as pobres”

Ante esta situacién, hemos mantenido la oferta de menus a familias que, aun habiendo
encontrado empleo, los ingresos que perciben son insuficientes para hacer frente a los
pagos y vivir dignamente.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

v" REPARTO DE MENUS

MEDIA DE MENUS DIARIOS

TOTAL MENUS ENTREGADOS
20/09/2017 al 19/06/2018 19-441

v Acciones Orientacién laboral Voluntarios Asociacion Naim y Asociacion Asit.

W

v' ENCUENTRO PERSONAS BENEFICIARIAS Y ENTIDADES QUE TRABAJAMOS EN RED EL
PROYECTO BUENVIVIR.

Presentacién las personas que participan en el Proyectos. De las entidades que
trabajamos en Red, y presentacion del Plan Comunitario.




v' PREPARACION EXAMEN LIBRE ESA

Preparacion Examen del Mdédulo Inglésy Lengua

(Aprobados 4 Alumnos que se presentaron a examen).

v" APOYO INFORMATICO

v" APOYO JURIDICO
===\ [ ]

e |
v' APOYO PSICOLOGICO

VALORACION GENERAL

El proyecto Buenvivir esta valorado como una herramienta para la intervencién y
trabajo en el barrio, tanto por las Entidades y profesionales que han participado en él,
como por las propias personas beneficiarias.

Gracias a este Proyecto, las personas que lo componen pueden realizar un mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles de la zona. Se les ha formado e
informado sobre cémo realizar los tramites y el funcionamiento de las entidades que
los ofertan.

Las familias han valorado positivamente, la recogida de menus diarios, especialmente
han valorado la atencidn del personal de cocina de la empresa de insercidon Catering
Malaga, la relacién con las entidades, las intervenciones familiares realizadas que han
favorecido una mejor situacién social y familiar .Del mismo modo se valora muy
positivamente las intervenciones a nivel de orientacidn laboral llevadas a cabo talleres
formativos, la propia orientacidn laboral, los talleres sobre todo los de uso de internet
como herramienta fundamental en su busqueda de empleo, la disposicion de
ordenadores en Asociacidn Naim y Capi para realizar gestiones.

Incluso aquellos que no han tenido posibilidad de encontrar empleo se sienten
valorados por el hecho mismo de activar una busqueda de empleo de forma



organizada, estar en contacto con profesionales de referencia a los que puede
acudir.Se detectan debilidades fundamentalmente en el tema de recursos:
econdmicos, humanos, formativos cursos.

RESULTADO ENCUESTAS DE EVALUACION

Las familias han resaltado la importancia de estar y sentir el apoyo y la coordinacion
entre las entidades, ya que ‘pueden acceder, ante cualquier problematica, de una
forma mds humana y con confianza ya que comentan que a veces se sienten perdidos
y que el programa les ha traido mas tranquilidad a su situacion.

Valoran muy positivamente esta coordinacioén directa (trabajo en red), redes de ayuda
ante las circunstancias descritas, expresan que no se sienten “solos”, que se les
atiende cuando tienen una dificultad concreta, la ayuda diaria de menus les supone
una “tranquilidad” en su lucha diaria por conseguir empleo. De los participantes en el
programa el “98% indica una alta satisfacciéon con el mismo.
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3.4. Proyecto “ASEL — LA CORTA”

El Proyecto ASEL “Alimentacion saludable — educacion laborable” es una iniciativa que
tiene como objetivo fundamental fomentar los buenos habitos de vida saludable y la
mejora de la empleabilidad en el barrio malaguefio de La Corta a través de la
orientacién socio-laboral tanto personal como grupal y de la formacion en materia
alimentaria.

Para ello, las personas participantes en el proyecto reciben una ayuda asistencial de
suministro de comidas diarias elaboradas y siempre a cambio de su implicaciéon en un
plan de insercién sociolaboral consensuado con cada participante.

En dicho plan personalizado de intervencidn se fijan unos objetivos compartidos con la
familia. Se trabaja sobre las necesidades familiares (empleo, vivienda, educacidn,
formacidn, etc). Las intervenciones son integrales y contempla a todos los miembros
en edad de trabajar de la unidad familiar.

Gracias a este proyecto, que se viene ejecutando en la zona de La Corta desde el afio
2016 hasta la actualidad y que tiene una duracién de 8 meses, estamos facilitando 30
menus diarios de lunes a viernes a personas en riesgo de exclusion. De forma paralela,
estas 30 personas son atendidas en el drea de orientacion laboral y se prevé que al
menos el 30% de los participantes se inserten en el mercado laboral.

Las necesidades a cubrir han sido:

e Alimentacion saludable de todos los miembros de la unidad familiar

e Acompainamiento y guia de Insercion laboral a personas con dificultades para el
acceso laboral dentro de la unidad familiar

e Técnicas de Orientacidn para la busqueda activa de empleo.

Formacidn tedrica-practica sobre los siguientes conceptos: Alfabetizacién Digital,
Economia Financiera, Cocina Sana, Gestiones Laborales Basicas.

Los destinatarios han sido 10 familias (un total de 30 menus) derivadas a través de las
distintas entidades y administraciones publicas que trabajan en el barrio, en las que se
detectan a través de una serie de entrevistas en profundidad a nivel econdmico, social,
afectivo, que necesitan cubrir necesidades basicas, especialmente la alimentacién de
los miembros de toda la unidad familiar, en el Barrio de La Corta, y que necesitan
realizar una orientacion laboral para mejorar su empleabilidad. Estas 10 familias se han
ido modificando segun el trascurso del programa por los siguientes motivos:

Baja por falta de compromiso
- Baja por insercidn realizada con éxito
Baja por propia peticién de la familia



OBIJETIVOS

Fomentar los buenos habitos de vida y de la mejora de la empleabilidad en el
barrio malaguefio de La Corta a través de la orientacién socio-laboral tanto
personal como grupal y de la formacion en materia alimentaria.

Cubrir una de las necesidades bdsicas mas importantes, la alimentacion, con la
intencion de fomentar buenos habitos alimenticios en el hogar.

Realizar durante un periodo de tiempo acordado con las personas beneficiarias
un itinerario de insercién donde se delimiten una serie de acciones en las que
participe la persona demandante de empleo para mejorar su empleabilidad.

Facilitar técnicas y herramientas para una busqueda activa de empleo.

Realizar una acciéon formativa encaminada a la educacién saludable para
beneficio de la unidad familiar y a la mejora de su empleabilidad.

Inculcar la importancia de la formacion personal y profesional para el mercado
laboral y reforzar la autoestima ante la consecuciéon de nuevas competencias
personales por la formacion recibida.

Crear un buen habito de compromiso y responsabilidad, a través de la asistencia
a este programa, con la finalidad de afianzar valores como: gestiéon vy
organizacién del tiempo, puntualidad, buena presencia, etc.

Promover una mayor autonomia e insercion laboral de mujeres y hombre del barrio (al
menos el 50% de las personas beneficiarias).

METODOLOGIA Y ACCIONES REALIZADAS

La metodologia que hemos utilizado para la puesta en practica de este proyecto esta

basada en la utilizacién de las siguientes herramientas de trabajo:

Entrega de menus de comida diarios de lunes a viernes no festivos para
aquellos miembros de la unidad familiar que lo precisen (quedan exentos los
menores que participan del comedor escolar)

Entrevistas personales para conocer la situacion socio — laboral de la unidad
familiar y confeccién de un Itinerario de Insercién laboral a través de la Agencia
de Colocacién de NAIM y los técnicos de orientacién e intermediacién

Observacién como diagndstico de necesidades y como instrumento evaluativo,
mesas de didlogo formativas con las personas beneficiarias.



e Talleres formativos sobre habitos de vida saludable, economia doméstica,
gestiones laborales basicas y habilidades sociales.

Encuestas de grado de satisfaccion, tanto de los beneficiarios como de los
profesionales.

ACCIONES REALIZADAS:

- Taller es de formacién y motivacidn hacia el empleo.
- Taller de Gestiones Laborales Basicas:

DURACION 4 horas
PARTICIPANTES 10 personas de 16 afios en adelante

- Taller de Economia financiera y doméstica:

DURACION 5 horas (4 horas 2 dias a la semana)
PARTICIPANTES Personas de 16 afios en adelante

- Taller de Cocina Sana:

DURACION 20 horas (4 horas durante 5 dias — una semana)
PARTICIPANTES 10 personas de 16 afios en adelante

oy~ il

- Elaboracién y suministro diario de comidas

Pretendemos paliar el problema de alimentacion de familias e individuos
proporcionando a familias en dificultades econdmicas de la barriada de La Corta un
servicio de comida diarias que les permita tener sus necesidades basicas cubiertas
durante un tiempo determinado, mientras (y siempre a cambio) se trabaja con ellas la
busqueda activa de empleo, la formacién para trabajar o el reciclaje en su formacién

anterior con el fin de que utilicen el servicio el menor tiempo posible y se vuelvan
autosuficientes.



_ Del 2 de octubre de 2017 al 30 de junio de 2018

10 familias que cumplen los requisitos o caracteristicas del programa, un
total de 30 menus diarios repartidos

- INTERVENCION SOCIO-LABORAL

Recepcidn/acogida

Recogida de informacion y analisis. Se plantea un objetivo personal y profesional en
base al analisis de sus datos curriculares. En este caso, de estas 10 familias.

Evaluacion del proceso y conclusiones.

El grado de satisfaccién del programa es de un 80%. Es decir, aunque el proceso ha
sido positivo y hemos logrado conseguir muchos de los objetivos marcados, debemos
reflejar que ha sido dificil lograr la implicacidn total de los/as beneficiarios/as. También
hay que sefialar que debido a la precaria situacidon del mercado laboral, encontrar un
empleo hoy en dia no es una tarea fécil, pero hemos conseguido romper con la zona
de confort de los beneficiarios, motivandolos para que sigan siendo persistentes y
buscando siempre mejorar su empleabilidad.

El porcentaje de participacién en el programa ha sido aproximadamente de un 90%.
Teniendo en cuenta las circunstancias y el perfil de la zona en la que estamos
desarrollando el proyecto, es bastante positivo. Hemos dado de baja durante el
proceso a 1 familia, que ha sido sustituida por otra. El motivo de las bajas es,
generalmente por la falta de interés en el programa y por no cumplir con el
compromiso de participacion.

El porcentaje de personas beneficiarias, atendiendo al sexo, ha sido de un 45%
femenino y un 55% masculino, siendo éstos parejas o hijos en edad de trabajar de la
unidad familiar. Si realizamos una comparativa con el curso anterior, ha mejorado
notablemente la participacion de sexo masculino en el programa. Esto se debe a que
las mujeres han sido capaces de trasladar el trabajo que el curso pasado se ha
realizado en el barrio a través de la Asociacidn a sus familias, por lo que los hombres
han comenzado a acudir y preguntar por la orientacion, han mostrado interés y han
tomado cierto compromiso con nosotros llevando a cabo las acciones propuestas en
los IPI'S.

A la hora de seleccionar el perfil de los beneficiarios, hemos tenido en cuenta la edad
de los mismos vy la situacion econémica de la unidad familiar, escogiendo a personas
gue no reciben ningun tipo de prestacion o no tienen ingresos econdmicos. O bien, en



caso de recibirlo, no les permite poder cubrir las necesidades basicas de la unidad
familiar.

Elegimos a personas en edad de trabajar y con disponibilidad para llevar a cabo una
busqueda activa de empleo, desde los 16 a los 45 afios.

En cuanto a la formacidn para el empleo han participado en diferentes cursos y talleres
ofrecidos por la entidad o por otras entidades 14 personas:

v 3 jovenes realizando el curso de Retorno Educativo para obtener el titulo del
graduado en ESO para mayores de 18 anos, junto con 8 personas mas del barrio
gue no estan participando de este programa pero se realiza igualmente
orientacién laboral con ellos.

v 2 jévenes de 18 y 22 afios ha sido derivado para la realizacién de un curso con
la Fundaciéon Marcelino Champagnat sobre Serigrafia y tampografia.

v' 1 joven de 18 afios ha sido derivado para la realizacién de un curso con la
Fundacion Marcelino Champagnat sobre Teleasistencia.

v' 1 matrimonio han realizado el curso de Manipulador de Alimentos de Alto
Riesgo y el de prevencién de Riesgos laborales.

v' 14 personas han participado de los talleres propuestos por el programa:
Gestiones laborales basicas, alfabetizacién digital, economia financiera y cocina
sana.

En cuanto a beneficiarios que han logrado conseguir un trabajo, de las 19 personas en
edad de trabajo que han participado en el programa, 5 personas han conseguido un
contrato de trabajo. El resto han trabajando aunque las empresas no han regularizado
su situacion y desde la entidad estamos trabajando para que estas personas logren
regularizar su situacion laboral.

3.5. Caixa Proinfancia

Con el respaldo de la “Obra Social La Caixa” y su programa Caixa Proinfancia, que
busca romper el circulo de transmisién de la pobreza de padres y madres a hijos e
hijas, garantizamos el acceso a oportunidades educativas de calidad.

A través del programa Caixa Proinfancia se acompaiia a los nifios y nifias y a sus
familias con actividades de refuerzo escolar, educacién no formal y tiempo libre -en
centros abiertos, campamentos o colonias urbanas-, ademas de aportar ayudas para
alimentacion e higiene infantil, equipamiento escolar, gafas y audifonos.



En el presente afio Naim ha desarrollado este programa en la barriada de La Corta,
donde 76 menores y sus familias participaron en actividades de ocio y tiempo libre a
través de sus centros abiertos, 20 menores participaron de colonias urbanas en
Semana Blanca y otros 20 menores en colonias urbanas de verano.

Caixa Proinfancia busca favorecer el desarrollo de las competencias de los nifios, nifias
y adolescentes y sus familias para favorecer su integracidon social y autonomia.
Promueve el desarrollo social y educativo de la infancia y adolescencia en su contexto
familiar, escolar y social. También contribuye a sensibilizar y movilizar a la sociedad en
la erradicacion de la pobreza infantil.

El objetivo final del programa Caixa Proinfancia es impulsar el desarrollo de los mas
pequeiios, facilitdndoles el acceso a entornos educativos que les aporten referentes
solidos para su futuro, ademas de facilitar apoyo a las familias para garantizar a sus
hijos e hijas un nivel de bienestar fisico y psiquico éptimo.

METODOLOGIA

Como hemos citado anteriormente, Naim presta dos servicios enmarcados dentro de
la Educacién no formal a través del ocio y tiempo libre, por lo que hemos planteado
una metodologia muy concreta, basada en el trato cercano con los nifios y nifias a los
gue atendemos. Pretendemos que se sientan comodos, escuchados y acompafiados en
toda su experiencia de aprendizaje. Queremos que encuentren un apoyo en su dia a
dia, en su cotidianidad, ofreciéndoles herramientas suficientes para que descubran
todos los valores y virtudes que poseen y las pongan en practica, configurando una
vida digna y que les capacite de autonomia y sentido critico ante la vida.

La forma de trabajar en el aula ha sido, generalmente, de forma grupal, para favorecer
la convivencia e integracién del grupo; promoviendo actitudes positivas hacia la propia
persona y con el resto del grupo (actitudes de respeto y valoracion del grupo,
responsabilidad, organizacién, etc.) y ayudar al desarrollo de la expresion oral y
afectiva, a través de asambleas, coloquios, debates, juegos, dinamicas, talleres,
manualidades, etc. Estas acciones permitirdan a los menores poder experimentar su
propio aprendizaje en aspectos que en otros servicios no pueden ser atendidos.

Entre las acciones realizadas este ano destacamos las siguientes, dentro de todos los
servicios prestados:

e Talleres de Cocina

e Manualidades variadas: Decoracion de otofio con pifias naturales y hojas
otofales, Pasaje del terror por Halloween, Manualidades relacionadas con el
Dia Internacional por los Derechos de la Infancia, decoracién del Centro por
Navidad (mufieco de nieve con vasos, arbol de navidad con palet, dibujos
navidenos pegados por el centro, etc.), Dia de Andalucia (Fotocall).



Fiestas: Navidad, dia de Andalucia, cumpleafios Centro Ciudadano, Semana
Cultural “el Principito”

Dindmicas sobre “educacion emocional” y diferentes valores: respeto,
diversidad, igualdad, tolerancia, etc.

Juegos deportivos variados

Juegos populares variados

Excursiones: Dia del vecino en el Parque del Norte, Museo Picasso, tarde
campestre recogiendo piias, Cine Centro Comercial Rosaleda, Parque Carlinda
y Helado de McDonal.

Concursos: Pasapalabra, qué apostamos, trivial, party, etc.

CaixaProinfancia
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3.7.-Escuelas de verano

El Programa de SUBVENCIONES INSTITUCIONALES PARA EL APOYO A LA RED DE
SOLIDARIDAD Y GARANTIA ALIMENTARIA DE ANDALUCIA, tiene por objetivo principal,
garantizar una alimentacién adecuada y saludable a los menores que cursan Infantil y
Primaria durante el periodo de las vacaciones escolares, promoviendo la participacién
en el sistema educativo, integracién e igualdad de oportunidades, favoreciendo el
desarrollo de su personalidad y mejorando su participacién activa. Colaborando
estrechamente con las familias y con las entidades competentes en la materia,
promoviendo intervenciones individualizadas, familiares y grupales en funcién de las
necesidades.

El presente Programa “ESCUELAS DE VERANO 2018”, esta dirigido a los menores en
situacion de riesgo o exclusion social, a través del presente Programa, se lleva a cabo
un servicio de comedor, durante los meses de julio y agosto, que corresponde al
periodo vacacional fuera del calendario escolar. Junto con la actuacién de Servicio de
Comedor, se han desarrollado acciones complementarias de caracter socioeducativo
relacionadas con el apoyo de los contenidos curriculares, de ocio y tiempo libre, de
educacion en capacidades y valores, actividades para el desarrollo de la imaginacion y
la creatividad y de educacidn para la salud.

Este Programa ha dado respuesta a la problematica existente de carencia de alimentos
de los menores participantes, atendiéndose a las familias derivadas desde los Servicios
Sociales Comunitarios y en estrecha colaboracién con El Equipo Directivo de los
C.E.I.P. en los que se va a desarrollar Las Escuelas de Verano.

Programa “ESCUELA DE VERANO 2018":

Durante los meses de julio y agosto, concretamente el presente Programa se ha
desarrollado desde el 2 de Julio al 31 de agosto del pasado ano, se han realizado un
total de cuatro Escuelas de Verano:

Dirigida a los menores del Municipio de
Antequera cuyas familias necesitan hacer uso
de este medio, debido a su falta de recursos
econdmicos o por pertenecer a familias en
situacion de riesgo o exclusién social. A través
de este Programa se ha dado respuesta a la

problemdtica existente de carencia de



alimentos de los menores de Antequera, concretamente de la Barriada de
Valdealanes.

Se ha atendido a un total de 30 menores, 15 nifios y 15 nifias, beneficiarios directos,
pertenecientes a un total de 17 familias en situacién de riesgo o de exclusién social,
procedentes de la Barriada de Valdealanes (Antequera). La seleccién de las familias se
ha llevado a cabo mediante el trabajo en red con los Servicios Sociales Comunitarios y
el Equipo Directivo Escolar del C.E.I.P. Leébn Motta, con el fin de priorizar aquellas
familias que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad.

Dirigida a los menores del Municipio de Alora
cuyas familias necesitan hacer uso de este medio,
debido a su falta de recursos econédmicos o por
pertenecer a familias en riesgo o exclusion social. A
través de este Programa se ha dado respuesta a la
problematica existente de carencia de alimentos de

. Jws. los menores de Alora, concretamente en las
Barriadas de Poca Agua y Pueblo Nuevo, atendiéndose a los menores derivados desde

los Servicios Sociales Comunitarios de Alora.

Se ha atendido a un total de 30 menores, 13 nifios y 17 nifias, beneficiarios directos,
pertenecientes a un total de 20 familias en situacidn de riesgo o de exclusién social,
procedentes de las Barriadas de Poca Agua y Pueblo Nuevo (Alora). La seleccién de las
familias se ha llevado a cabo mediante el trabajo en red con los Servicios Sociales
Comunitarios y el Equipo Directivo Escolar del C.E.I.P. Los Llanos, con el fin de priorizar
aquellas familias que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad.

Las barriadas en las que se ha desarrollado
el Programa: “La Corta”, “Monte Pavero” vy
“Miraflores de los Angeles” de Malaga capital, son
zonas que presentan un grave deterioro social, con
alto indice de desigualdad, en las que habita un
elevado numero de familias en situacién de riesgo o

exclusién social, actualmente agravado ante la
problematica social existente: falta de empleabilidad, dificil acceso al mundo laboral,
falta de normalizacién y regularizacién social, baja cualificacién, alto indice de
absentismo, carencia de formacion, falta de titulacién académica...



Se ha atendido a un total de 70 menores de 40 familias, en situacion de riesgo o
de exclusidn social, pertenecientes a la poblacién de las Barriadas de “La Corta”, “Monte
Pavero” y “Miraflores de los Angeles”, zonas catalogadas con Necesidades de
Transformacion Social Preferente de Malaga capital. Beneficiarios Directos.

Se ha desarrollado en las barriadas de La
Trinidad y El Perchel situadas en el Distrito n2.1
Centro de Malaga. Estas dos barriadas se
encuentras claramente delimitadas, en cuya
poblaciéon concurran situaciones estructurales
de pobreza grave y marginacion social, y en las

vecl " E = L que son significativamente apreciables
problemas sociales en las siguientes materias:

o Vivienda, deterioro wurbanistico vy déficit de infraestructura,
equipamiento y servicios publicos.

o Elevados indices de absentismo y fracaso escolar.

o Altas tasas de desempleo junto a graves carencias formativas
profesionales.

o Significativas deficiencias higiénicas sanitarias.

o Fendmenos de desintegracidn social.

Se han atendido a un total de 70 menores, 38 nifios y 32 nifias de 41 familias, como
beneficiarios directos, procedentes de las barriadas “La Trinidad” y “Perchel”. De
forma simultanea en nimero de menores que han participado de la escuela ha sido de
60. Las bajas han sido cubiertas con los menores que estaban en lista de espera.

La seleccidn de las familias se ha llevado a cabo mediante el trabajo en red con los
Servicios Sociales Comunitarios del Distrito Municipal N2.1, Distrito Municipal Centro,
el Equipo Directivo Escolar del C.E.I.P. Bergamin y los Técnicos coordinadores de
nuestra entidad, priorizando aquellas familias que se encuentran en situacién de
mayor vulnerabilidad.

OBJETIVO GENERAL

Disminuir las situaciones que generan y aumentan la marginalidad y la conflictividad
social de los menores en situacion de riesgo o exclusion social, y eliminar aquellos
factores generadores de desigualdad y exclusién, garantizando una alimentacion
saludable, favoreciendo la participacidn activa, la integracién y la igualdad de
oportunidades, de los menores y sus familias.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantizar el Derecho a la Alimentacion en los menores beneficiarios del PROGRAMA

- Asegurar que este derecho, no se vea obstaculizado por factores relacionados con la
desventaja social ni cultural y que impidan la asistencia de forma asidua y regular
durante el periodo de vacaciones, fuera del horario escolar.

- Favorecer la continuidad del proceso educativo y de aprendizaje.

- Establecer canales que garanticen el desarrollo personal de los menores beneficiarios
del Programa, y concienciar a sus familias de la importancia de una alimentacién
saludable para su desarrollo personal, social, educativo...

- Detectar problemas graves asociados a la carencia de alimentos y a la falta de
alimentacion: absentismo, abandono del menor, problemas familiares, situaciones de
conflicto...

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Para garantizar una alimentacién adecuada y saludable a los menores, Tal y como establece
El Programa de SUBVENCIONES INSTITUCIONALES PARA EL APOYO A LA RED DE SOLIDARIDAD
Y GARANTIA ALIMENTARIA DE ANDALUCIA, en su objetivo principal:

e En la Escuela de Verano La Corta, La Empresa de Insercién Sociolaboral
Servicios de Cocina para la Integracién Laboral, S.L., “MALAGA CATERING” ha
sido la encargada de suministrar las tres comidas diarias mediante el servicio
de Catering.

e En la Escuela de Verano Trinidad-Perchel, La Empresa de Insercidén
Sociolaboral Servicios de Cocina para la Integracién Laboral, S.L., “MALAGA
CATERING” ha cocinado en las instalaciones del CEIP. para suministrar las
tres comidas diarias.

e En las Escuelas de Verano de Alora Antequera, La empresa de Catering COL-

SERVICOL, ha sido la encargada de suministrar las tres comidas diarias
mediante el servicio de Catering.

A) DESAYUNO

Se garantiza un desayuno saludable y equilibrado a los menores participantes en la

Escuela de Verano:



- Leche con cacao, zumo de frutas y batidos

- Bocadillos variados

B) TALLERES LUDICO-EDUCATIVOS

Se han llevado a cabo diferentes actividades y talleres para el ocio y la educacidn,
fomentando el aprendizaje a través del juego y destacando la importancia de la

educacion en valores.

Objetivos:
1. Favorecer el aprendizaje significativo y comprensivo
2. Desarrollar y afianzar la autonomia e iniciativa personal
3. Fomentar el juego como instrumento educativo
4. Asumir la responsabilidad educativa por parte del alumnado en su

propio proceso de aprendizaje




C) TALLERES DEPORTIVOS

La prdctica de deporte es necesaria para el desarrollo fisico y personal ya que favorece
la educacion en valores, la participacidon activa, las relaciones interpersonales, la

resolucidén pacifica de conflictos y el respeto a las normas.
OBIJETIVOS

1. Divertirse y pasarlo bien.

2. Crear habitos deportivos, de salud e higiene.

3. Respetar las normas y reglas del juego, a los compaferos, a los
rivales...

4. Ayudar a potenciar y corregir comportamientos y actitudes.

5. Aumentar la autoestima e iniciativa personal, favorecer el trabajo en
grupo, superar la timidez y el control de emociones, resolucién de
problemas y conflictos de forma pacifica...




D) TALLER DE COMUNICACION RADIOFONICA Y
AUDIOVISUALES

Reconocer la importancia de los medios de comunicacién y
valorar objetivamente la labor que desarrollan. En el

Programa colabora la Radio Comunitaria “Onda Color” que

realizarda un programa de radio con los beneficiarios

participantes.
OBJETIVOS

1. Desarrollo de la personalidad cognitiva-afectiva

2. Educacion integral en conocimientos, destrezas y valores éticos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar, social y profesional.

3. Respetar las diversas lenguas y culturas, desarrollar el sentimiento de
solidaridad y colaboracion entre los pueblos.

4. Educar en el respeto por las libertades y derechos de las personas, como
principios fundamentales de la democracia.

5. Educar en la libertad entre sexos, rechazando todo tipo de discriminacion.

E) TEATRO Y EXPRESION CORPORAL

La educacion artistica es un instrumento pedagogico que posibilita el desarrollo
integral del ser humano, potencializando sus capacidades para la expresién creadora y

la accidn solidaria frente a su entorno.
OBIJETIVOS

1. Elevar la autoestima y autoconfianza.

2. Crear un marco de convivencia agradable entre los participantes.

3. Fomentar habitos de conducta que potencien la socializacién,
tolerancia y cooperacion.

4. Respeto por las normasy la disciplina necesaria en todo grupo



F) JUEGOS TRADICIONALES Y COOPERATIVOS

La propuesta ludico-educativa que presentamos
relacionada con la actividad de Juegos Cooperativos
forma parte del marco de formacién multicultural.
La riqueza de los juegos tradicionales y populares,
canciones y musica llenan de contenido cultural y
formativo la actividad. El propdsito que tenemos es promover el conocimiento,
valoracion y aceptacion de las distintas manifestaciones en este campo, fomentando la

empatia hacia las tradiciones, costumbres y estilos de vida propios.

OBIJETIVOS

Fomentar la creatividad e improvisacion a través del juego.

Respeto a las normas.

Desarrollar la capacidad de expresidon y comunicacion.

Lograr la mejora de las relaciones interpersonales.

Resolucién pacifica de los conflictos.

Recuperar y valorar positivamente los juegos tradicionales
populares.

ouhkwnE




RECICLAJE Y MANUALIDADES

Se pretende el respeto Medioambiental, somos conscientes de la importancia que
tiene el reciclado en el dmbito social y cultural. La importancia del reciclado, lleva

implicito la transformacion de materiales en arte plastico.

OBIJETIVOS

1. Potenciar las capacidades, destrezas, actitudes y competencias,
especialmente manipulativas.

2. Favorecer el pensamiento racional y critico.

3. Reciclar, reutilizar y crear objetos artisticos y de artesania. Fomentar
un consumo mas reflexivo y responsable, y aumentar el respeto por
el entorno.

4. Aprender a trabajar en equipo como factor socializador,

potenciando también los habitos de orden, limpieza y

responsabilidad.

Desarrollo de la motricidad fina y gruesa.

Favorecer la motivacién y la creatividad.

Fomentar la iniciativa y autonomia personal.

Desarrollar la atencién y la concentracién.

O N W

H) ALMUERZO

Se ha garantizado un almuerzo saludable y equilibrado a los menores beneficiarios del
PROGRAMA. Se ha ofrecido un menu variado en base a la dieta mediterranea,
alternando frutas y lacteos por dia. Se ha tenido en cuenta las alergias e intolerancias
alimentarias de los menores participantes, asi como los menus adaptado a la dieta

halal.




El menu:

SEMANA1y5
Ensalada de pasta
Pescado
empanado con
ensalada

Pan

Fruta o yogurt

Emblanco

Filete de pollo con
puré de patatas
Pan

Fruta o yogurt

Ensaladilla rusa
Tortilla francesa y
arroz con tomate
Pan

Fruta o yogurt

Sopa de picadillo
Flamenquin  con
patatas al horno
Pan

Fruta o yogurt
Fideua

Nuggets de pollo
con patatas al
horno

Pan

Helado

1) MERIENDA

SEMANA 2y 6
Macarrones
bolofiesa

Tortilla francesa con
ensalada

Pan

Fruta o yogurt
Ensalada de cuscus
con garbanzos
Muslitos de pollo
con puré de patatas
Pan

Fruta o yogurt

Lentejas

Anillas de calamar
con tomate picado
Pan

Fruta o yogurt

Paella de pollo
Pescado al horno
con ensalada

Pan

Fruta o yogurt

Crema de verduras

Hamburguesa con
patatas chips
caseras

Pan

Helado

SEMANA3y7

Spaghetti carbonara

Pescado a la
andaluza con
ensalada

Pan

Fruta o yogurt

Puchero

Salchichas con arroz
a la cubana

Pan

Fruta o yogurt

Crema de verduras
Albondigas en salsa
de almendra con
patatas

Pan

Fruta o yogurt

Sopa de picadillo
Palitos de merluza
con ensalada

Pan

Fruta o yogurt

Arroz tres delicias
Lagrimitas de pollo
con ensalada

Pan

Helado

SEMANA 4y 8

Pasta con cebolla atin y
tomate
Anillas de calamar con
ensalada

Pan

Fruta o yogurt

Puchero

Albondigas en salsa de
almendras con patatas
Pan

Fruta o yogurt

Cazuela de patatas
Empanadillas de atun con
tomate picado

Pan

Fruta o yogurt

Lentejas

Estofado de pollo con
patatas al horno
Pan

Fruta o yogurt

Ensalada
Pizza y nuggets de pollo
Pan

Helado

Se garantiza la merienda saludable y equilibrada a los menores participantes y

beneficiarios del PROGRAMA:

- Batidos y zumos variados

- Sandwiches variados

- Galleta
- Fruta



J) ACTIVIDADES DE ENCUENTRO Y RECREACION

Se contempla en el desarrollo del Programa actividades de encuentro, convivencia,

salidas y excursiones ludico-formativas:

ALORA:

- Museo Municipal “Rafael Leria”
- Aula del Mar
- Aquamijas

ANTEQUERA:

- Biblioteca Municipal de San Zoilo

- Parque Paseo Real de Antequera

- Alcazabay Colegiata de Santa Maria

- M.A.D Antequera (Museo Casa de Los Colarte)

- Museo de La Ciudad de Antequera (Palacio De Ndjera)
- Aula del Mar (Malaga)

- Piscina Municipal de Antequera

- Torcal de Antequera

- Pefas de Cabrera (Casabermeja)

- Ddlmenes de Antequera

LA CORTA:
- Salida al huerto urbano del Centro Ciudadano
- Visita a Taller de serigrafia Fundacion Champagnat (Maristas)
- Visita al Museo ALBORANIA Aula del Mar de Malaga y playa “La Malagueta”.
- Visita al Aqua-Mijas.

TRINIDAD-PERCHEL

- Salida al Cine Albéniz

- Visita al Aula del Mar de Mdlaga, paseo en tren por el muelle y el puerto de
Malaga y actividades de recreacién en la playa de la Malagueta

- Visita al Museo Jorge Rando

- Juegos de aguay recreacién con castillo hinchable acuatico






K) DIVERSIDAD DE TALLERES Y ACTIVIDADES

TALLER ARK

IDTECH

TALLER DE ZUMBA
TALLER DE LENGUAJE DE SIGNOS ESPANOL
GYMKANA CON ALFABETO DACTILOLOGICO

CINE
DIA DEL JUEGO

TALLER AGILITY LOS PAREOS

TAEWWONDO
YOGA

TALLER DE CIRCO
TALLER DE COCINA
FIESTA FIN DE LA ESCUELA 31 de Agosto de 2018

CRONOGRAMA ACTIVIDADES / HORARIO DE LAS ESCUELAS

y teatro

tradicionales

teatro

tradicionales

10:00
ENTRADA - ASEO - DESAYUNO

11:00 Talleres y
Talleres y | Talleres ludico- | Talleres y | Talleres ludico- | Manualidades
Manualidades educativos Manualidades educativos

12:00 | Talleres Talleres Talleres Deportivos | Talleres Talleres
Deportivos Deportivos Deportivos Deportivos

13:00 | Juegos Juegos Juegos Juegos Juegos
Cooperativos Cooperativos Cooperativos Cooperativos Cooperativos

14:00 | ASEO - ALMUERZO MENORES

15:00 | Taller audiovisual | Bailes 'y juegos | Taller audiovisual y | Bailes y juegos | Taller

audiovisual y
teatro

16:00

MERIENDA —SALIDA




RESULTADOS CONTRASTADOS

Todos los participantes en el
Programa han alcanzado los
objetivos propuestos,
superandose todas las
expectativas marcadas.

El total de nifios y nifas
participantes en el Programa
se han alimentado de forma
adecuada y saludable,
siguiendo una dieta
mediterranea equilibrada.

El grado de satisfaccion de los
diferentes agentes (menores
participantes, familias y
monitores) ha sido muy

positivo. A través de cuestionarios de satisfaccion hemos podido constatar la buena
acogida que ha tenido durante estos dos meses de verano nuestra escuela, por parte

de las familias.

El desarrollo de las actividades propuestas y su adaptacién a las necesidades
especificas de los menores, ha posibilitado el desarrollo participativo y la mejora de las
relaciones interpersonales de los participantes. El buen ambiente de trabajo y de
colaboracién alcanzado, ha favorecido la adquisicién de los buenos habitos y el

desarrollo de los valores sociales.

(La presente memoria es fruto del resumen de las Memorias de Las Escuelas de
Verano que cada Coordinadora ha realizado y que estan a vuestra disposicion)




El Area de orientacién laboral de la asociacion NAIM trabaja en la mejora de la
empleabilidad de las personas, desarrollando distintas acciones, adaptandolas a las
necesidades y capacidades de los usuarios inscritos en la agencia de colocacién de
NAIM, cuyo fin es que las personas desempleadas que atendemos puedan encontrar
trabajo. Para ello, ofrecemos un servicio para demandantes de empleo donde se
valoraran perfiles, aptitudes o conocimientos de las personas desempleadas. También
realizamos actuaciones relacionadas con la busqueda de empleo, tales como la
orientacién, informacién profesional y seleccion de personal. Nuestra agencia de
colocacién presta sus servicios de forma gratuita a las personas trabajadoras y las
empresas.

NAIM es una agencia de colocacidn reconocida por la Junta de Andalucia con el
numero 0100000104.

En sus intervenciones personales se prioriza la autonomia e iniciativa personal en la
elaboraciéon de los distintos documentos necesarios para abordar su integracién e
insercion laboral: Elaboracion y mejora del C.V., desarrollo de acciones formativas
complementarias o principales, Técnicas de busqueda activa de empleo, la preparacién
de una entrevista de seleccidn, Busqueda de ofertas de empleo. Es fundamental el
trabajo directo, individualizado y personal con el usuario, eliminando los aspectos
generadores que puedan favorecer la desigualdad social (autoconocimiento,
autoestima, autonomia...)

Este trabajo de acompafiamiento personal exige una metodologia participativa activa
en la que el individuo es protagonista de su propio desarrollo, favoreciendo su
integraciéon social y laboral. Serdn necesarias acciones tanto grupales como
individuales personalizadas.

Asi mismo también trabajamos con acciones de prospeccién e intermediacién con
empresas para la obtencidn de acuerdos de colaboracién y ofertas laborales.




La Asociacion NAIM con el objetivo de mejorar la empleabilidad y la formacién de

nuestros beneficiarios cuenta con un programa de Orientacién Laboral, en el que se

realizan itinerarios personalizados de insercion y seguimientos integrales de

intervencion a nivel de: empleo, formacion, salud, vivienda etc. Asi como formacién en

habilidades sociales y laborales.

v

El nimero de personas atendidas por nuestra Agencia de Colocacién en el
ejercicio de 2018 fue de 899.

El nimero de personas atendidas perceptoras de prestaciones por desempleo
fue de 193.

El nimero de personas atendidas pertenecientes a colectivos con dificultades
de insercion fue de 829.

El nimero de ofertas en el ejercicio 2018 fue de 58 y el de puestos de trabajo
captados fue de 142.

Numero de ofertas y puestos de trabajo cubiertos. El nUmero de ofertas fue de
22 y puestos de trabajo cubiertos fueron: 55.

El nimero de contratos de trabajo suscritos por las personas atendidas fue de
55.

No se ha realizado ningun contrato indefinido

(Resultados obtenidos a partir de los datos obtenidos de la agencia de

colocacién al margen de los programas propios)

En todas las sedes de las que dispone Naim. Durante el afilo 2018 hemos seguido la

misma metodologia basada en un trato personalizado con cada persona vy

concretandolo en lo siguiente:

Intervenciones: Quincenales.

Fase Acogida, Entrevista

Definir Perfil profesional.

Desarrollo personalizado de itinerarios para la insercién laboral.
Elaboracién junto con el usuario de su C.V.

ASANENENEN



Aunque todos los sectores de Poblacién son atendidos en nuestro Servicio de
orientacién laboral, el sector mayoritario lo componen personas de la barriada Palma
Palmilla, el distrito de Ciudad Jardin, el barrio de La Corta, distrito de Bailen
Miraflores y la comarca de Antequera a través de sus dos oficinas ( Antequera y
Alameda)

e Sector de la construccién, limpieza o servicios.

e Sector Comercio Y Hosteleria

e Parados de larga duracion.

e Con poco o ningun nivel cultural, existen perfiles (minoritarios), de
Grados y Universitarios.

e Familias monoparentales.

e Jovenes que no han accedido a su primer empleo

SEDES ORIENTADORES

PALMA-PALMILLA <

CORTA 2

ALAMEDA 1

ANTEQUERA 1

AGENCIA DE COLOCACION PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
INCORPORA BUEN VIVIR ASEL

55 85 42 5




En todas las actividades desarrolladas por el drea de Orientacidn, se ha aumentado la
empleabilidad de los participantes, manteniendo y mejorando sus habilidades vy
aptitudes laborales bdsicas consiguiendo en muchos casos Inserciones laborales dentro

del mercado ordinario

Al margen de los programas propios desarrollados por la entidad, NAIM en su animo
de trabajar en Red con los recursos existentes en las zonas en las que actua, ofrece
también a los beneficiarios distintos programas para la mejora de la empleabilidad de
los mismos. Durante el afio 2018 las principales derivaciones han sido a los siguientes

programas:

v Plan Emple@ Joven: Jévenes desempleados de 18 a 29 afios.

v Sistema de Garantia Juvenil: Jovenes de mas de 16 afios y menos de 25, o
menos de 30 afios, en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento y ademas, los mayores de 25 anos y menores de 30
cuando, en el momento de solicitar la inscripcidon en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, la tasa de desempleo de este colectivo sea igual o
superior al 20 por ciento, segun la Encuesta de Poblacién Activa
correspondiente al Ultimo trimestre del afio.

v Plan Empleo@ 30+: Personas mayores de 30 afios.

v' Centro CAPI. Se deriva a los beneficiarios al Programa de la Asociacion
Prodiversa, para el uso de nuevas tecnologias.

v' ADRIZA-T Proyecto de formacidn e insercién laboral para jovenes menores de
30 afos inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil.

v Escuelas Taller y Talleres de Empleo: Las escuelas taller y Talleres de empleo
desarrollan proyectos de cardcter temporal, basados en la alternancia entre
formacién y trabajo, que permiten la profesionalizacion de los participantes
(mayores de 25 anos en el caso de los talleres de empleo y menores en el resto

de los programas.



4.2. Agencia de Colocacion

Las agencias de colocacion, reguladas en el Real Decreto 1796/2010, de 30 de
diciembre, son entidades publicas o privadas, que realizan actividades que tienen por
finalidad proporcionar un trabajo a las personas desempleadas. Para conseguir este fin
valorardan perfiles, aptitudes o conocimientos de las personas desempleadas y también
pueden realizar actuaciones relacionadas con la busqueda de empleo, tales como la
orientacién, informacion profesional o selecciéon de personal.

Son un instrumento tanto del Servicio Publico de Empleo Estatal como de los Servicios
Publicos de Empleo de las Comunidades Autédnomas, que éstos pueden utilizar en la
medida que consideren necesario para que las personas que buscan empleo lo
encuentren en el menor plazo posible.

NAIM es una agencia de colocacidon reconocida por la Junta de Andalucia con el
numero 0100000104.

Nuestra Agencia de Colocacién interviene como intermediaria entre los demandantes
de empleo y el mundo laboral, gestionando ofertas de trabajoy preseleccionando
aquellos candidatos que cumplen el perfil requerido por la empresa.

AGENCIA DE
COLOCACION

N2 AUTORIZACION: 0100000104
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4.3. Programa Incorpora de la Caixa

u El programa Incorpora que
In‘ : or ora impulsa la Obra Social “la
Caixa” facilita la integracion

laboral en empresas a

OBRA SOCIAL ”LA CAIXA” personas en riesgo de
CON LA INTEGRACION LABORAL exclusién social. En alianza

con el trabajo de entidades

sociales, ofrece un servicio integral y gratuito tanto a empresas como a personas en
situacidon de vulnerabilidad, a través del equipo técnico en orientacién e insercidn
sociolaboral.

Incorpora es una oportunidad inmejorable de aportar valor a empresas integrando en la
gestion y actividades empresariales valores de mejor social y econdmica que favorecen
la competitividad y promueven un desarrollo sostenible.

Incorpora es un programa de intermediacion laboral que combina de forma éptima las
necesidades del tejido social y empresarial, para asegurar el éxito en la integracion
laboral.

Acompanamiento en todo el proceso de insercién: Orientacién socio laboral,
informacién y asesoramiento.

Disefio y aplicacion itinerarios de insercion personalizados.

Formacidén ocupacional para las personas participantes del programa en los PUNTOS DE
FORMACION INCORPORA.

Practicas en empresas adheridas a los PUNTOS DE FORMACION INCORPORA.

Las personas atendidas en el Programa Incorpora son usuarias de la entidad, derivadas
mediante los Itinerarios Personalizados de Insercién (IP1) por el Departamento/Area de
Orientacién Laboral que NAIM desarrolla y/o derivadas de las entidades Corona, asi
como de las entidades con las que NAIM trabaja en red a través de otros programasy
proyectos.

A través del IPI, las personas acceden de manera preferente a los recursos y programas
gue NAIM desarrolla, teniendo preferencia sobre otras personas usuarias para participar
en dichos programas

Los IPI se inician siempre mediante una accién personalizada e individual de diagndstico
o evaluacidn socioprofesional, desarrollada por personal técnico y en el que el usuario
participa activamente. Los técnicos se encargan de disefiar un itinerario que recoja



todas las actuaciones pertinentes que logren la incorporacion laboral de las personas,
teniendo presentes sus circunstancias personales, su formacién y su contexto social.
Tanto técnico como usuario, definen conjuntamente los programas, servicios, técnicas,
estrategias y actividades ofertadas.

De la valoracién de los IPI, asi como la disponibilidad para el empleo, y la disposicidn
ante el mercado de trabajo de los usuarios, los profesionales de orientacién derivaran a
los usuarios a los técnicos del programa Incorpora, pasando a ser beneficiarios directos
del mismo.

Destacar que nuestros usuarios demandan participar en el programa Incorpora. En esta
convocatoria, hemos podido atender un mayor numero que en convocatorias
anteriores.

Todo ello hace necesario un trabajo coordinado entre técnicos que garantice la
insercion de los usuarios beneficiarios del programa.

Esta convocatoria tenia como objetivo atender a 250 personas beneficiarias, siendo
finalmente atendidas 257, alcanzando por tanto un Avance del 103% de este objetivo.

De estas personas un total de 158 son nuevas en el Programa, personas beneficiarias
gue hemos dado de alta en el Aplicativo.

Si analizamos los resultados logrados en relacién a la atencidn directa de personas y, en
relacién al sexo nos encontramos, POR PRIMERA VEZ EN LA HISTORIA DEL PROGRAMA,
con una participacién mayor de mujeres (142, nuevas en el Programa han sido 93) que
de hombres (115, nuevos en el Programa 65), suponiendo un 55,25% de Mujeres y un
44,75 % de Hombres.

Relativos a grupos de edad, nos encontramos los siguientes datos: el 58,75% de las
personas atendidas son jévenes menores de 30 afios (151, un total de 95 han sido
atendidos por primera vez); el 29,2% poblacién entre 30 y 45 (75, un total de 44 han
sido atendidas por primera vez) aios de edad; y un 12,05% mayores de 45 aiios (31, un
total de 19 por primera vez)

Destacar por tanto que nuestra entidad ha atendido mayoritariamente al colectivo de
jovenes, poblacidon con edad comprendida entre los dieciséis y treinta afios de edad
(colectivo de atencidn prioritaria de NAIM). La atencién directa al sector de poblacién de
treinta a cuarentaicinco afios de edad ha aumentado en este convenio, asi como a las

personas mayores de cuarentaicinco afios de edad, colectivo con muy dificil “retorno” al
mundo laboral por la falta de programas y ayudas especificas destinadas a su

empleabilidad.

Se han atendido un total de 24 personas con Certificado de Grado de Discapacidad
(Fisica 15, Intelectual 3, Trastorno mental 3, Sensorial 6), atendidas nuevas por primera
vez 8 personas; suponiendo un Avance total del 89%.



Personas ex-reclusas se han atendido 4, un total de 3 personas han sido atendidas por
primera vez. Inmigrantes 11, por primera vez nuevas en el Programa 6. Victimas de
violencia de genero atendidas un total de 10, atendidas por primera vez 5. Personas
adictas o ex-adictas atendidas un total de 5 personas, totas atendidas por primera vez.

Total Nuevas
Objetivo | Actual Avance Actual
250 257 103% 158 PERSONAS ATENDIDAS

H Personas
Nuevas

con Discapacidad Nuevas con discapacidad wPersonas
Usuarias Naim
Objetivo | Actual | Avance Actual
27 24 89% 8
con Riesgo de exclusién Nuevas con rll'esgo de
exclusién
Objetivo | Actual | Avance Actual
240 250 104% 157
Por sexo Por sexo
. Total .
Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres
93 65 257 142 115

Personas reclusas 0 Inmigrantes  Victimas violencia Personas adictas
ex-reclusas de género o ex-adictas

TOTAL 4 11 10 5

NUEVAS 3 6 5 5




POR COLECTIVO DETALLE

i Personas reclusas o ex-reclusas

M Inmigrantes

i Victimas violencia de género
 Personas adictas o ex-adictas

i N. Personas reclusas o ex-reclusas
M N. Inmigrantes

& N. Victimas violencia de género

i N. Personas adictas o ex-adictas

OFERTAS
Gestionadas Compartidas

Objetivo Actual Avance Objetivo Actual Avance
55 46 84% 33 27 82%

En cuanto a los objetivos de insercién estos se han cubierto satisfactoriamente,
alcanzando un Avance total de 116% sobre los objetivos marcados (62). Hemos
alcanzado un total de 85 inserciones en el presente convenio 2018, de las cuales con
Intermediacién han sido 72 (objetivo 62, Avance 116%); por Orientacion 12 y de
personas con certificado de Discapacidad 7, alcanzandose el 100% del objetivo del
Programa; Inserciones de personas en situacidon de riesgo o exclusién social se ha
logrado un total de 84 inserciones sobre las 64 marcadas en objetivo, alcanzandose un
avance del 131%; por ultimo la insercidon que corresponde al Servicio Autoempleo 1

persona, destacar que de sexo femenino y en el Municipio de Alameda.

SERVICIO AUTOEMPLEO
Empresa creadas Inserciones Autoempleo
0 1

Teniendo en cuenta el andlisis de los datos obtenidos en relacion a los colectivos

insertados, los resultados han sido los siguientes:



Personas con discapacidad 8 POR COLECTIVOS DETALLES

Personas reclusas o ex-reclusas 1 w Discapacidad
I nm |gra ntes 0 ig?;Z:pacidad intelectual
_] c')\/e nes 52 W Trastorno mental
Personas de 30-45a. Vulnerables 25 HDiscapacidad sensorial
~ P | -

Mayores de 45 afios 7 rochusas o

s 4. . . , M Inmigrantes
Victimas violencia de género 0 ,

§Jovenes

El trabajo directo con las empresas ha

seguido dos lineas de actuacion:

Primeramente se ha llevado un trabajo de

incor pora valoracion de aquellas empresas con las

» H ”
de "la Caixa que hemos trabajando en el convenio

anterior (afio 2017) y que ya formaban
parte de la Red Incorpora a través de la prospeccidn, seguimiento y andlisis de
compromisos desarrollados por las mismas. Sefalar que esto ha supuesto la
fidelizacién de aquellas que han respondido de manera satisfactoria y comprometida
ante las propias exigencias del Programa Incorpora. Sin embargo, hemos dejado de
colaborar con las empresas que no han respetado las condiciones propias del
programa y que en el mejor de los casos pretenden beneficiarse directamente de las

condiciones que el programa establece para las empresas.

Desarrollo de acciones propias de prospeccidon con nuevas empresas dispuestas a
formar parte de la Red Incorpora y que mantengan un buen compromiso de
participaciéon en el programa. En este sentido destacar el interés que muchas
empresas muestran cuando son informadas, mediante la entrevista personal, de los

beneficios que el programa Incorpora disefia para ellas.

En el presente convenio hemos visitado y trabajado con un total de 64 empresas,
siendo el objetivo marcado 63, por lo que ha supuesto un Avance del 102%. De estas

empresas, 50 han sido visitadas y contactadas por primera vez, informandoles de los



beneficios y ventajas del Programa Incorpora para las empresas, esto ha supuesto un

avance del 128% ya que se establecia un objetivo de 39 empresas nuevas.

Visitadas Visitadas NUEVAS
Objetivo Actual Avance Objetivo Actual Avance
63 64 102% 39 50 128%

4.4. Proyectos de Mejora de la Empleabilidad

Son Proyectos subvencionados por el Excmo. Ayuntamiento de Malaga, procedentes
de sus diferentes areas; en éstos casos, proceden de las Areas de Derechos Sociales,
Juventud, Igualdad de Oportunidades y del Area de Participacién Ciudadana,
Inmigracion y Cooperacién al desarrollo. La finalidad que persiguen es la mejora de la

empleabilidad de los usuarios y usuarias que participan en cada uno de ellos.
= Todos Somos Vulnerables

Las actividades que amparan este proyecto son:

e Realizacion de 15 Itinerarios Personalizados de Insercion, poblacion general. En
ellos se atiende a los usuarios de forma personalizada, por el Servicio de
Orientacidén Laboral durante un periodo de 4 meses.

e Retorno Educativo: Obtencidn de la titulacién de la ESO. Imparticién de 4 horas
de clases semanales conducentes a la preparacién de las pruebas libres para la

obtencidn del Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.




= Este es Tu Barrio

Las actividades que amparan este proyecto son:

e Realizaciéon de 12 Itinerarios Personalizados de Insercién, poblacién
extranjera. En ellos se atiende a los usuarios de forma personalizada, por
el Servicio de Orientaciéon Laboral durante un periodo de 4 meses.

e Campafa de promocion del Proyecto hogar entre la poblacién Inmigrante
y poblacidn general durante un periodo de tiempo de 4 meses.

e Taller “Derechos y obligaciones de los trabajadores en Espafia, dirigida a

15 usuarios/as inmigrantes.

e Curso Operador de Carretilla Elevadora. Curso de formacion para la
obtencién del Certificado de Operador de Carretilla Elevadora, dirigido a

12 usuarios/as inmigrantes.

e Taller “Derechos y obligaciones del empleado/a de hogar, dirigido a 15

usuarios/as inmigrantes.



e Participacion de un técnico/a de NAIM en Proyecto Hogar para posibilitar

el trabajo en red (Grupo Coordinador, Paraguas y Mesa Empleo.

= Vive tu oportunidad

Las actividades que amparan este proyecto son:
e Realizacion de 10 lItinerarios Personalizados de Insercion, poblacion
femenina. En ellos se atiende a las usuarias de forma personalizada, por
el Servicio de Orientaciéon Laboral durante 4 meses.

e Taller “Conciliacion de la vida familiar, personal y laboral”, dirigida a 15

mujeres.

« Tu Misma

La actividad que ampara este proyecto es:

e Realizacion de 15 Itinerarios Personalizados de Insercidon, poblacién

femenina; con atencidon especial a las mujeres victimas de violencia de



género. En ellos se atiende a las usuarias de forma personalizada, por el

Servicio de Orientacion Laboral durante 4 meses.

« Activando JOovenes

Las actividades que amparan este proyecto son:
e Realizacién de 10 Itinerarios Personalizados de Insercién, poblacién juvenil.
En ellos se atiende a las usuarias de forma personalizada, por el Servicio de
Orientacién Laboral durante 4 meses.
e Taller “Seguridad y uso responsable de las redes sociales e internet”, dirigido

a 15 jévenes menores de 30 afios.

+ Insercion Sana en La Corta

La metodologia que hemos utilizado para la puesta en practica de este proyecto estd
basada en la utilizacién de las siguientes herramientas de trabajo:

e Entrevistas personales y confeccion de un Itinerario de Insercidn laboral a
través de nuestra Agencia de Colocacion.

e Observacidon como diagndstico de necesidades y como instrumento evaluativo,
mesas de didlogo formativa con los beneficiarios

e Imparticién de curso formativo para obtener el certificado de Manipulador de
Alimentos Mayor Riesgo.

Todo esto se concreta en las siguientes acciones:

Recepcidn/acogida. En estas entrevistas se conocen las necesidades y expectativas de
la persona demandante de empleo.



Recogida de informacion y analisis. Se plantea un objetivo profesional en base al
analisis de sus datos curriculares. En el caso concreto de estas 10 personas, el objetivo
es la participacion en el curso formativo Manipulador de Alimentos, la confeccion o
actualizacion de su curriculum y, mediante las entrevistas, la mejora de habilidades
sociales que les permita trabajar su desarrollo personal y profesional, atendiendo a sus
motivaciones, valores, siendo un apoyo para aquellas personas que se encuentran en
una situacion desestructurada, evaluando sus competencias y capacidades laboralesy
de formacién y animandolas a activarse en la busqueda activa de empleo.

Confeccion de un mapa laboral donde los beneficiarios/as detectan sus fortalezas,
debilidades en la busqueda de empleo y plantean un objetivo a corto plazo para
mejorar.

Realizacidon de cursos y talleres de formacién para ampliar su campo profesional o
mejorarlo. Como hemos citado con anterioridad, concretamente el curso de
Manipulador de Alimentos.

Disefio de “ruta de empresas” donde el beneficiario/a marca diferentes empresas de
la zona (dependiendo de la disponibilidad para desplazarse) y realizacién de
autocandidaturas (visita a diferentes empresas y presentacién de curriculum vy, si es
posible, carta de presentacion o peticion para hablar personalmente con el
encargado/a o persona pertinente).

Durante el mes de agosto el Centro Ciudadano donde se realiza esta intervencidn ha
permanecido cerrado por periodo vacacional de los trabajadores/as del Centro, por lo
que durante este mes no se han realizado acciones directas (entrevistas y citas), sino
gue se les ha realizado un seguimiento a través de llamadas telefénicas y mensajes de
Whatsapp para saber si continuaban realizando las acciones planteadas.

Evaluacion del seguimiento donde recogemos los resultados de todas las acciones.
Positivas, negativas y propuestas de mejora. Todo esto se recoge en nuestra Agencia
de Colocacién, en el apartado de “ITINERARIO”.

El grado de satisfaccion del programa es bastante alto. Todas las personas propuestas
han participado del programa, pero la implicacidon en el mismo varia segun la situacion
personal de cada una de ellas.

Podriamos decir que la participaciéon general en el programa ha sido del 100%, puesto
gue las 5 personas propuestas han realizado el curso de Manipulador de Alimentos y
han acudido a citas de Orientacién Laboral.

Debemos decir que, tras varios afos trabajando en esta zona realizando acciones
encaminadas a la mejora del empleo, sigue siendo dificil conseguir la implicacion total
de los beneficiarios y beneficiarias, sobre todo el sector masculino, debido a la
dificultad de los mismos para comprometerse y responsabilizarse de llevar a la practica



todas las acciones propuestas desde el programa. Es por ello que este afio decidimos
centrarnos en el perfil de 5 mujeres.

Apreciaciones y analisis a través de la observacion directa:

Se desmotivan con mucha facilidad, llegando incluso a decir a veces que “es
una pérdida de tiempo”, por lo que debemos seguir trabajando con ellas la
educacion emocional (mejorar su autoconcepto y autoestima), para que sean
personas pacientes y luchadoras. Para ello debemos continuar proponiéndoles
metas y objetivos que se adeclen a sus necesidades y a sus aptitudes,
incitdndoles a mejorar.

Ha sido un acierto impartir la formacién de Manipulador de Alimentos, puesto
que para ellas resulta mucho mas practico participar de un curso con
certificado que de talleres de empleo. Cuando existe un documento oficial que
acredita una formacion, sienten que el esfuerzo de abandonar otras labores
para acudir a una formacién merece la pena. Sin embargo, cuando se plantea
un taller que puede ser positivo para su mejora personal y profesional, no lo
valoran tanto y lo siguen entendiendo como “una pérdida de tiempo”, de ahi
gue sea tan dificil conseguir que cumplan con su compromiso de participar de
todas las acciones propuestas en el programa.

Objetivos conseguidos:

De las 5 personas participantes han asistido todas al curso de formacién de
Manipulador de Alimentos Mayor Riesgo, incluso hemos podido impartirselo a
5 personas mds interesadas en el curso y fuera de este programa. Todas han
obtenido el certificado, aunque algunas aun no han venido a recoger su titulo.
Las 5 personas (en mayor o menor medida) han acudido a las citas propuestas
de orientacion laboral realizando las siguientes acciones:
o Actualizacién o realizacion de curriculum
o Alta en diferentes pdginas de ofertas de empleo relacionadas con el
sector en concreto que demandan
Manejo de nuestra Agencia de Colocacién
Entrega personal de curriculum en diferentes empresas y E.T.T
Participacién en cursos de formacién.

Concretamos acciones:

3 chicas jévenes de 16 y 17 afios han sido derivadas para la realizacidon de un
curso de Formacidn Profesional con la Fundacion Marcelino Champagnat de
Serigrafia y Tamponeria y hemos establecido una coordinacién entre ambas
entidades para la realizacion del seguimiento de estas chicas a través de
llamadas telefdnicas, correos electronicos y reuniones presenciales.

1 mujer de 42 afios ha realizado un curso de limpieza con la Asociacién OKIA,
en coordinacién con Caritas Diocesana, quien ha sido el enlace con la



Asociacion para la inscripcion de la mujer en el curso. Ademas ha realizado
acciones de Busqueda de empleo en las citas de Orientacién laboral con
nosotros, dandose de alta en diferentes plataformas de empleo, agencias de
colocacién y presentando personalmente su curriculum en diferentes empresas
relacionadas con el sector de la limpieza.

e Una chica de 24 afios se ha inscrito en el Retorno Educativo, impartido también
por nuestra Asociacion, como objetivo principal en su itinerario laboral, pero ha
tenido que abandonarlo tras quedarse embarazada en situacion de riesgo.

Prepararse para trabajar y actualizar la formacidn. Ese es el objetivo de los cursos que
ofertamos en NAIM, ya sea directamente o mediante acuerdos con otras entidades
publicas y privadas.

Durante este aifo 2017 nuestra entidad ha desarrollado 6 acciones formativas llegando
a alcanzar un total de 2773 horas en formacién y haciendo que un total de 195
personas hayan podido hacer una mejora de su curriculum. Ademas de los talleres
especificos desarrollados en cada uno de los proyectos.

5.1. Retorno Educativo y Alfabetizacion

Toda esta parte de la formacidn siempre ha sido supervisada por el departamento de
Orientacidn, a excepcion de los usuarios del CIS.

A diferencia del afio pasado, este afio 2018 decidimos cancelar las clases de
Alfabetizacion en la sede de Palma — Palmilla, debido a la poca participacién por parte
de los alumnos/as inscritos, pero hemos iniciado un curso en el Centro Ciudadano de
La Corta. Este curso tiene una duracion de 8 meses (de octubre de 2018 a junio de
2019), con el objetivo de ensenar, a través de un grupo de estudio asistido, a leer y
escribir a un maximo de 3 personas del barrio de La Corta.

En las acciones de retorno educativo se ha mantenido el compromiso de actuacién por

parte de la Asociacidn, a pesar la disminucidn de la asistencia de usuarios.
Las actuaciones se han llevado a cabo en dos zonas:

e Palma — Palmilla, desde abril hasta junio de 2018. En este territorio las clases

se han impartido todos los jueves de 10h a 12h en la Sede de Naim.



e La Corta, desde noviembre de 2017 hasta junio de 2018. En esta zona la clases

se han impartido de lunes a viernes de 09:30h a 11:30h en el Centro Ciudadano

La Corta

La metodologia utilizada por los maestros y
profesores ha sido la explicacidn, exposicién y
razonamiento de los conceptos basicos que se
exigen para la obtencién del Graduado en Eso
para mayores de 18 afos, propuestos por la
Junta de Andalucia. Este temario es de acceso
publico a través de la web de la Junta de
Andalucia, en el apartado de “Educacién

permanente”.
Dentro de las acciones realizadas podemos destacar:

Clases tedrico-practicas de conceptos de nivel | y nivel Il divididos en tres ambitos:
ambito cientifico —tecnoldgico, ambito social y dmbito lingliistico con opcidn a inglés.

Asesoramiento y resoluciones de dudas diarias con el apoyo de los maestros,
profesores y el departamento de Orientacién Laboral.

Acciones Formativas (Formacion para el empleo)

e Esfuerzo a la Integracion. Certificado necesario para tramitacién ante
extranjeria de la documentacién de residencia (obtencién y renovacion). 12
personas

e Camarero. Este curso, pretende consolidar y mejorar los conocimientos sobre
el oficio concreto. 3 cursos

e Manipulador de Alimentos de Alto riesgo. 3 cursos

e Cocina espaiola. Curso para conocer y aprender los platos tipicos de la
gastronomia espafiola. 1 curso

e Operaciones Basicas de cocina. Correspondientes a la unidad formativa
UF00057 ya las RP3 y RP4 de la unidad de competencia 1 del certificado de
profesionalidad HOTR0108. 6 cursos

e Operador de carretillas elevadoras. Curso para la capacitacién en el manejo
de Carretilla Elevadora. 4 cursos



e Operador de carretillas elevadoras. Curso para la capacitacién en el manejo
de Carretilla Elevadora. 4 cursos

e Curso de Mozo de Almacén. Curso de capacitacidon para el conocimiento de la
profesidn. 1 Curso

Total Cursos Participantes Horas de Formacion
26 393 1.638




Las empresas de insercion ofrecen un servicio publico basado en la contratacion de
personas que de forma involuntaria han quedado al margen de la sociedad, y lo hacen
desde la actividad econémica, en un marco de economia de mercado en que se pide la
participacion de la Administracién Publica para garantizar una sociedad mas igualitaria

y justa.

Por otra parte, la Administracidn Publica entiende las empresas de insercién como
entidades que asumen un rol que es una responsabilidad del conjunto de la sociedad y
las reconoce como prestadoras de un servicio publico. Por ello, las fomenta y apoya al
amparo de la Ley 44/2007, de 13 de Diciembre, para la regularizacion del régimen de
las empresas de insercion y en el Decreto 193/2010 de la Junta de Andalucia por el que

se regulala

La Promocion, Consolidacién y Acompafiamiento de Empresas, ha ocupado gran parte
de la actividad asociativa de NAIM desde sus inicios Durante el afio 2018 se han
seguido consolidando las Empresas de Insercion que forman parte del Grupo NAIM
(INSERVIC, COMTYGO Y iQ"WENOQ!) calificacion participando también de forma activa

de las Asociaciones empresariales de este tipo de empresas.

a RePresentantes empresas de insercion de
Malaga #EIMA estudiando en
#CentroMontafio @MLGparticipa la

convocatoria @FundlaCaixa @Cajasol

;\sr,}ciacién Andaluza De E presas :ﬂncorporlaJoveni Planteando formulas para
- ; avorecer la empleabilidad de los menores de
De Insercion Sociolaboral 30 afios con dificultades de acceso al

mercado de trabajo.

elimad


http://es.wikipedia.org/wiki/Administraci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Responsabilidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Servicio_p%C3%BAblico

Desde el afio 2016 Inservic es empresa

l“SEHUlC autorizada por la Junta de Andalucia con

seruvicios integrales
el numero 0766AMD750 para la

aplicacion de tratamientos biocidas destinados a la erradicacién y control de insectos,

roedores y otros animales en domicilios, comercios y empresas.

En la actualidad, presta los siguientes servicios.

e Control de plagas y aplicacidn de biocidas en domicilios, comercios y empresas
e Jardineria en zonas privadas y via publica

e Limpiezas especiales, como la necesaria tras acontecimientos traumaticos,
casos de diégenes, etc.

e Limpiezas de edificios

{
Durante el més de Agosto, nuestra empresa a \
realizado trabajo en colaboraciéon con Ecoembes para \

\
la recogida del vidrio en la feria de Mdlaga. También \1

hemos realizado distintos trabajos de limpiezas \
|

especiales tipo Didgenes asi como distintos trabajos de

9
pintura para particulares y caritas Diocesanas

cCcoeMpes



http://inservic.es/index.php/servicios/control-de-plagas
http://inservic.es/index.php/servicios/jardineria
http://inservic.es/index.php/servicios/limpiezas-especiales
http://inservic.es/index.php/servicios/limpiezas-especiales

‘ O Mll | Tras el cierre de la actividad turistica

Servicio ala Cbiﬁuni:dod . )
implantada en Antequera a través de

Ddélmene. La empresa comtigo ha potenciado su actividad en la linea de la Animacidn
socio cultural y tiempo libre, realizando basicamente trabajos de monitorado en
campamentos de verano y comedores escolares. Continuando con la linea de

formacion

Arrancamos Enero de 2018 en servicios

»
® WENO! de cocina con 17 trabajadores repartidos

. s 'cios deC “ . entre las tres lineas de negocio Qweno

Catering, 18Noventa restaurante vy
cafeteria Zoque.

A mediados de afio se toma la decision de no renovar los contratos de arrendamiento
tanto del restaurante 18Noventa en el club de tenis de pinares de San Antén como de
la cafeteria Zoque en el centro de mayores de Miraflores, ya que no resultaban
rentables. Siendo asi, se rescinde la actividad en la cafeteria Zoque a final de Junio y en
18Noventa a mediados de Agosto.

Existié una preocupacion real por ubicar a los trabajadores que por esta decision iban a
guedar sin trabajo, por lo que nos encargamos en orientar y recomendar a los mismos
a diferentes empresas.



A final del afio 2018, todos estos trabajadores contaban con puesto de trabajo estables
en otras empresas, y una de las trabajadoras con un plan de empresa para emprender
un negocio por su cuenta.

Asi mismo, la cocina central de la linea Qweno Catering en Septiembre se vio obligada
a cambiar de instalaciones, dejando asi su ubicacion histdrica en la sede de la
Asociacién Naim muddandose a una nave industrial en la barriada de San Alberto. Este
cambio se debid a que las instalaciones y el espacio de la cocina se habian quedado
considerablemente pequefios e insuficientes para el nivel de trabajo que se venia
realizando.

Aprovechando esta serie de cambios, nacié Catering Malaga, la nueva marca comercial
de servicios de cocina en la que nos centramos en la cocina de colectividad, eventos
para empresas (Coffee Breaks, picnics y copas de cortesia) y eventos familiares
pequefios. Asi mismo, trabajamos sobremanera con la idea tanto de potenciar los
productos y la gastronomia malaguefia como de reducir el impacto de nuestra
actividad industrial en el uso de plasticos desechables, habiendo cambiado a final de
afio 2018 nuestro sistema de packaging.

A final del afio 2018, Catering Malaga cuenta con una
plantilla de 8 trabajadores (7 mujeres y 1 hombre), 6 de

ellos convertidos en indefinidos en el presente afio con

contratos de 35 y 40 horas y dos trabajadoras
eventuales contratadas a 10 y 25 horas por M‘i&r
circunstancias de la produccion. CATERINSG
Asi mismo, contamos ocasionalmente con la ayuda de

tres personas para eventos especiales.

25 INICIATIVA
e EMPRENDEDORA

¥ naim
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